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INTRODUCTION

Fondée en 2013, Hand in Hand Switzerland mobilise des ressources, développe des
partenariats stratégiques et soutient des programmes a fort impact mis en ceuvre
par les organisations du réseau Hand in Hand en Inde, au Cambodge, au Myanmar et
au Sri Lanka. Grdce a cette approche, nous contribuons a promouvoir des solutions
durables en matiére de réduction de la pauvreté, d’autonomisation économique et
de résilience climatique.

NOTRE

VISION

Contribuer @ un monde ou chaque individu dispose
des opportunités, des compétences et des ressources
nécessaires pour sortir durablement de la pauvreté
grdce a I'éducation, a I'emploi et a I'action climatique.

NOTRE

MISSION

Renforcer la résilience économique, environnementale
et sociale des communautés vulnérables en mettant
en oceuvre des programmes inclusifs qui créent des
opportunités durables de développement et
d'autonomisation.




Notre organisation fondatrice

Hand in Hand Switzerland s’appuie sur I'expérience et I'expertise de son organisation fondatrice,
Hand in Hand India, créée en 2004 avec pour ambition de lutter contre le travail des enfants et
de favoriser I'accés & une éducation de qualité. Au fil des années, I'organisation est devenue un
acteur majeur du développement inclusif, déployant des programmes intégrés autour de cinq
axes d'intervention complémentaires :

i) Protection de I'enfance et accés a I'éducation ;

i) Autonomisation économique des femmes et création de moyens de
subsistance durables ;

iii) Accés & des soins de santé de qualité et abordables ;

iv) Développement des compétences professionnelles et accés aux technologies

v) Préservation de I'environnement, gestion durable des ressources naturelles et
valorisation des déchets.

Depuis plus de vingt ans, I'expérience acquise sur le terrain a confirmé une conviction
fondamentale : les femmes sont des vecteurs essentiels de transformation sociale et des
communautés renforcées sont les mieux placées pour construire leur propre développement.
Cette vision continue de guider I'action de Hand in Hand India dans la création d’opportunités
durables et le renforcement de la résilience des populations les plus vulnérables.

Aujourd’hui, Hand in Hand India intervient dans 20 Etats de I'lnde et étend son action & neuf
pays répartis sur trois continents. L'organisation bénéficie également du statut d’observateur
auprés de la Convention-cadre des Nations Unies sur les changements climatiques (CCNUCC).

Domaines d’intervention de Hand in Hand Switzerland

Education: Nous accompagnons les enfants et les jeunes issus de communautés vulnérables, en
particulier dans les zones rurales et isolées, afin qu'ils puissent accéder a une éducation de qualité
et développer leur plein potentiel. GrGce & nos programmes résidentiels et non résidentiels, nous
proposons un accompagnement global favorisant la réussite scolaire, le bien-étre et l'insertion
future des bénéficiaires.

Autonomisation économique: Nous sommes convaincus que les femmes sont des actrices
essentielles du développement économique et social. Nos programmes soutiennent le
renforcement de leur autonomie financiére grdce a la création de groupes d'entraide, au
développement de microentreprises et a l'acquisition de compétences entrepreneuriales, leur
permettant de devenir des agentes du changement au sein de leurs communautés.
Environnement: Nous contribuons & la construction de communautés résilientes face au
changement climatique au moyen d'initiatives environnementales axées sur I'agriculture adaptée
aux évolutions climatiques, la préservation des ressources naturelles et la gestion durable des
déchets. Une attention particuliére est accordée aux petits exploitants agricoles, & la conservation
de I'eau, & la valorisation des déchets et au partage desconnaissances environnementales.

Programme “Village d’avenir”: Ce programme intégré de développement rural, d'une durée de
30 mois, vise a améliorer durablement les conditions de vie des populations grce a une
approche participative et communautaire. Il agit simultanément sur I'éducation, I'autonomisation
économique, la santé, I'environnement et les infrastructures essentielles afin de renforcer la

résilience des communautés et de réduire durablement la pauvreté.



Notre approche

Sensibilisation et partenariats: Développer des partenariats durables et faciliter les
échanges de connaissances afin de promouvoir les bonnes pratiques.

Mobilisation des ressources: Mobiliser les financements et les soutiens nécessaires
la mise en ceuvre de programmes a fort impact social et environnemental.

Communication et redevabilité: Mesurer, valoriser et partager les résultats obtenus

afin de garantir la transparence de nos actions et de renforcer la confiance de nos
partenaires.




Message de la Présidente

Cheéres amies, chers amis,

L'année 2025 a été marquée par une mobilisation collective remarquable et
par des avancées significatives dans la réalisation de notre mission. Grace a
I'engagement de nos partenaires, donateurs et équipes, nous avons poursuivi
le développement de solutions concrétes et durables répondant aux défis
auxquels font face les communautés les plus vulnérables.

L'un des temps forts de I'année a été de porter les expériences du terrain sur
des plateformes internationales a Genéve, notamment lors de discussions au
siége des Nations Unies sur I'égalité des sexes, 'autonomisation des filles et le
développement durable. Ces échanges ont réaffirmé [limportance de
I'éducation, des soins de santé, de la participation et des opportunités
économiques pour construire des sociétés plus inclusives.

Grdce a des partenariats solides et d une approche fondée sur les besoins des
communautés, nous avons soutenu des initiatives générant des résultats
tangibles : amélioration de I'accés aux soins de santé dans des zones tribales
isolées, adoption de pratiques agricoles résilientes face au changement
climatique, réintégration d'enfants dans les parcours éducatifs et
renforcement durable des moyens de subsistance ruraux. Ces efforts montrent
I'importance d‘approches congues localement et soutenues par une
collaboration solide pour relever des défis sociaux et de développement variés.

Les résultats obtenus cette année n'auraient pas été possibles sans
I'engagement et le soutien précieux de nos partenaires, donateurs, soutiens,
auditeurs, comptables et de l'ensemble de I'équipe de Hand in Hand
Switzerland. Nous leur adressons notre profonde gratitude. Leur confiance nous
permet de mettre en ceuvre des solutions concrétes, durables et adaptées aux
besoins des communautés que nous accompagnons.

Fidéle & sa mission, Hand in Hand Switzerland poursuivra
ses efforts pour renforcer ces partenariats, élargir les
opportunités offertes aux communautés, améliorer
durablement les conditions de vie et contribuer & la
construction d'un avenir plus inclusif, équitable et durable.

Dr. Kalpana Sankar
Présidente



A ,
EVENEMENTS CLES

Autonomiser les filles grace a un partenariat
mondial aux Nations Unies

Le 7 octobre 2025, & l'occasion de
la Journée internationale de la fille,
Hand in Hand Switzerland s’est
fierement  associée G  des
organisations internationales au
siége des Nations Unies a Genéve.
Sous le théme « Autonomiser les
filles par I'éducation, la protection,
I'innovation, les pratiques
mondiales et les normes »,
I'événement a réuni des experts
internationaux, dont la Dre Kalpana
Sankar, Présidente de Hand in
Hand Switzerland et cofondatrice
de Hand in Hand India.

S‘appuyant sur des décennies d'expérience de terrain en Inde rurale, la Dre Sankar a
abordé des questions clés telles que la sous-nutrition, I'accés a I'éducation et aux soins
de santé, le mariage des enfants et les risques croissants liés & l'usageexcessif des
téléphones portables chez les jeunes.

Les intervenants ont apporté des perspectives internationales variées, notamment sur
les difficultés rencontrées par les enfants dans les zones de conflit. La projection d'un
film présentant I'impact de Hand in Hand India a été suivie d'une table ronde animée
par I'équipe de Hand in Hand Switzerland. L'événement a également marqué le
lancement de I'édition mise & jour du livre de la Dre Sankar, « Childhood Regained »,
fondé sur plus de deux décennies d'expérience et illustrant la vision de I'organisation
visant & rendre aux enfants leur droit & I'enfance gréce & I'éducation et & I'élimination
du travail.

Des représentants des Nations Unies,des membres de la mission permanente de I'ilnde
auprés des Nations Unies a Genéve, des professionnels du développement social et des
invités venus de toute I'Europe ont participé a I'événement.Celui-ci a favorisé des
échanges riches et constructifs et réuni de nombreuses voix en faveur d'un avenir ou
les filles du monde entier bénéficient de davantage d’opportunités et peuvent réaliser
pleinement leur potentiel.




Renforcer I'autonomisation des femmes pour
un monde plus durable

Un dialogue multipartite sur « Inclusive Gender Empowerment for a More Sustainable
World » s’est tenu au siége des Nations Unies a Genéve le 17 mars 2025. Réunissant de
hauts responsables de I'ONU, des diplomates, des experts en durabilité et des
professionnels du développement social, 'événement a exploré les liens essentiels
entre égalité des sexes, droits des femmes et développement durable.

La Dre Kalpana Sankar, Présidente de Hand in Hand Switzerland, a prononcé le discours
principal et partagé des enseignements tirés du modéle Hand in Hand, qui a contribué
a créer plus de 10 millions d’emplois & ce jour. Elle a souligné le réle déterminant de
I'éducation, de I'accés aux soins de santé, a I'eau potable et d 'assainissement dans le
renforcement de |‘autonomie des femmes, la consolidation des familles et le
développement de communautés plus résilientes.

Les intervenants ont présenté des perspectives internationales diverses sur la
promotion de I'égalité des sexes, avec des échanges portant notamment sur la
participation politique et économique des femmes, les inégalités en matiére de
logement, I'action climatique et la nécessité de remettre en question les stéréotypes de
genre profondément ancrés. L'événement s’est conclu par une séance de questions-
réponses, réaffirmant lI'importance de politiques tenant compte de la dimension de
genre et de |'action collective pour parvenir & un avenir plus inclusif et durable.

o —
EVENEMENTS cu:s)




Rencontre avec le Représentant permanent de
I'Inde auprés de 'ONU a Genéve

Le 6 octobre 2025, une délégation de Hand in Hand Switzerland, conduite par M.
Sandip Mookerjee, Directeur général, et composée du Dr Arun Pabari, membre
de I'Assemblée générale, de M. Byrav N et de M. Prem Anand, membres de
I'équipe, a rencontré Son Excellence M. Arindam Bagchi, Représentant
permanent de I'lnde auprés des Nations Unies a Geneéve.

La délégation a présenté Hand in Hand Switzerland et Hand in Hand Indig,
notamment leurs activités, contributions et réalisations, et a invité Son
Excellence au programme commémorant la Journée internationale de la fille
au sieége des Nations Unies & Genéve le 7 octobre 2025. Son Excellence n'‘ayant
pas pu participer personnellement, il a désigné un représentant de la mission
diplomatique indienne pour prendre part au programme.




Réunion de ’Assemblée générale

Date: 7 Octobre 2025 Lieu: Geneve
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Réunion du Comité exécutif

Date: 17 Mars 2025 Lieu: Geneve






Développement de puits d’irvigation et restauration
de la couverture végétale dans les collines de Jawad

Soutenu par: Lieu:
Fondation Audemars-Watkins, Suisse ; District de Tiruvannamalai,
National Bank for Agriculture and Rural Tamil Nadu, Inde

Development (NABARD), Inde ;
Hand in Hand India

Le projet « Développement de puits d'irrigation et restauration de la couverture végétale
dans les collines de Jawad» a contribué a renforcer la résilience climatique et & améliorer
les moyens de subsistance des communautés tribales agricoles des collines de Jawad,
dans le district de Tiruvannamalai. En s’attaquant & la pénurie d’eau, d la déforestation et &
la baisse de la productivité agricole, le projet a créé des systémes d'irrigation durables et
accru la couverture végétale sur des terres agricoles dégradées.

Une évaluation dimpact indépendante menée par I'lIT Madras, I'un des principaux
établissements d'enseignement supérieur de l'Inde, a confirmé des améliorations de la
santé de la végétation, de I'hnumidité des sols et des terres cultivées, démontrant les
bénéfices environnementaux et économiques durables du projet. En intégrant une gestion
durable des ressources naturelles au renforcement des capacités des agriculteurs,
I'initiative a renforcé la sécurité alimentaire, augmenté les revenus agricoles et amélioré la
résilience climatique des communautés tribales.

RESULTATS OBTENUS

e 300 puits d'irrigation ont été construits, assurant un acces fiable & I'eau pour 300 familles
agricoles tribales.

» 39000 plants horticoles et agroforestiers ont été plantés sur 390 acres, contribuant a la
restauration des terres dégradées et & une augmentation de la couverture végétale.

» 300 agriculteurs ont été formés a la conservation de I'eau, a I'agroforesterie et aux
pratiques agricoles durables, renforgant leurs capacités & adopter des méthodes de
production résilientes.

e Un taux de survie des plantations de 95 % a été enregistré, de nombreux arbres
produisant déjd leurs premiers fruits.

» Des systémes d'irrigation goutte-a-goutte alimentés par I'énergie solaire ont été
expérimentés dans certaines exploitations, permettant une utilisation plus efficiente de
'eau et démontrant le potentiel de pratiques agricoles adaptées au changement
climatique.




ol
Etude de cas :

Un nouveau départ pour un agriculteur

M. Srinivasan, agriculteur du village de Kuriyanur, faisait face & une diminution
progressive de ses rendements agricoles. Pendant de nombreuses années, son
exploitation avait été irriguée grGce & un puits traditionnel. Cependant, les fissures
apparues dans sa structure, 'accumulation de sédiments et la baisse du niveau des
eaux souterraines avaient fortement réduit sa capacité. Cette situation compromettait la
production agricole, entrainant des pertes de récoltes, un endettement croissant et une
menace pour les moyens de subsistance de sa famille.

Dans le cadre de ce projet consacré a la restauration des sources d’eau traditionnelles
afin d’'améliorer la disponibilité de I'eau pour l'irrigation, Srinivasan a bénéficié d'un appui
financier recu une aide financiére de 35,000 INR (environ 320 CHF) ainsi que dun
accompagnement technique pour la réhabilitation de son puits. Cette aide Iui a permis
de réparer les fissures, de retirer les dépdts accumulés et d'approfondir l'ouvrage,
favorisant ainsi une remontée progressive du niveau d'eau.

L'amélioration de lirrigation s'est traduite par une augmentation des rendements et des
revenus de son exploitation. M. Srinivasan a ainsi pu rembourser ses dettes, investir dans
des semences de meilleure qualité, acquérir les intrants nécessaires et renforcer la
productivité de son activité agricole. Au-deld des bénéfices économiques, cette
intervention lui a redonné confiance dans son avenir et lui a permis denvisager le
développement de son exploitation sur le long terme.

: h“‘:"m] Xl i \. L%

Shallow Wells and Green Cover
Development in Jawad Hills
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Mise en ceuvre de solutions de télémédecine pour
améliorer les soins de santé dans les communautés
tribales éloignées

Soutenu par: Lieu:
JK Wonderland Foundation District de Namakkal,
Tamil Nadu, Inde

Le projet a été mis en ceuvre dans les communautés tribales des collines de Bargur,
district d’Erode, et des collines de Kolli, district de Namakkal. Il visait & améliorer I'accés
a des services de santé de qualité grdce a des solutions de santé numeériques, & des
interventions de prévention et & des liens renforcés avec les systémes de santé
publics. Il portait sur la télémédecine, le dépistage des maladies non transmissibles
(MNT), la prévention de l'anémie, la formation aux premiers secours et le
renforcement des capacités sanitaires.

RESULTATS OBTENUS

e 20 028 consultations de télémédecine ont été réalisées, facilitant I'accés a des
conseils médicaux & distance et réduisant les obstacles & 'accés aux soins.

o 6 095 personnes ont été dépistées pour les maladies non transmissibles (MNT),
favorisant une détection précoce et une orientation rapide vers les services de
prise en charge appropriés.

» 968 camps de santé spécialisés et séances d'orientation médicale ont été
organisés, renforgant 'accés aux services de santé spécialisés.

« 1111 femmes et adolescentes ont bénéficié d'actions de prévention de I'anémie,
comprenant des tests de dépistage, des activités de sensibilisation & la nutrition et
un accompagnement sanitaire adapté.

e 1 206 membres de la communauté ont été formés aux gestes de premiers
secours et a la gestion des situations d'urgence, contribuant au renforcement
des capacités locales de réponse.

e Plus de 100 équipements médicaux et dispositifs de diagnostic ont été fournis
aux centres de soins de santé primaires, contribuant au renforcement de Ia
qualité, de la continuité et de I'accessibilité des services de santé.

Medic




>
Etude de cas:

Prévenir I’anémie chez les adolescentes

A I'age de 15 ans, Suganya, éléve en classe de premiére dans le village de Kongadai
(Bargur), souffrait de fatigue persistante, de vertiges et d'un manque d’énergie qui
affectaient son quotidien et sa scolarité. Dépistée lors d'un camp de santé organisé
dans son établissement scolaire dans le cadre du projet, elle a été orientée vers le
centre de soins de santé primaires d’Osur, oU une anémie a été diagnostiquée.

Issue d'une famille vivant de revenus modestes tirés du travail journalier, Suganya
rencontrait des difficultés & accéder & une alimentation suffisamment riche en
nutriments pour soutenir efficacement son traitement, malgré la prise réguliére de
compléments en fer prescrits par le centre de santé.

Grdace au dispositif de télémédecine mis en place par le projet, son état a pu faire
'objet d'un suivi médical régulier. Elle a bénéficié de conseils nutritionnels
personnalisés ainsi que de séances de sensibilisation portant sur la prévention de
I'anémie, I'alimentation équilibrée, I'importance du suivi du traitement et les bonnes
pratiques d’hygiéne. Un kit nutritionnel composé d’aliments riches en fer et en
nutriments essentiels lui a également été remis afin de compléter sa prise en charge

Au fil des mois, I'état de santé de Suganya s’est nettement amélioré. L'augmentation
de son niveau d'énergie et de sa capacité de concentration lui a permis de
participer plus activement aux cours et aux activités scolaires. Cette intervention a
également sensibilisé sa famille & I'importance d'une alimentation équilibrée et au
réle de la prévention dans la lutte contre 'anémie, contribuant ainsi & 'adoption de
meilleures pratiques de santé au sein du foyer.
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Soutenir la réintégration scolaire des garcons déscolarisés
grace au Centre résidentiel de formation spéciale de

Poongavanam
Soutenu par Lieu
Greendale Education Foundation Kancheepuram, Tamil

Nadu, Inde

Ce projet a permis d'offrir un accompagnement éducatif, social et personnel & 60 gargons
déscolarisés issus de milieux vulnérables au sein du Centre résidentiel de formation spéciale
de Poongavanam.

L'intervention visait & lever les principaux obstacles & la scolarisation en proposant un cadre
de vie sUr et structuré, un soutien scolaire adapté, un accompagnement psychosocial, une
formation aux compétences essentielles de la vie quotidienne ainsi qu’'un acces aux soins de
santé. Le programme s’adressait & des enfants confrontés & la pauvreté, au décrochage
scolaire, a des situations familiales fragiles ou & d'importantes difficultés d'apprentissage.
Grdce & une prise en charge globale, les bénéficiaires ont pu reprendre confiance en eux,
développer leurs compétences académiques et personnelles et se préparer a réintégrer le
systéme scolaire formel dans les meilleures conditions.

RESULTATS OBTENUS

e 60 gargons déscolarisés ont bénéficié d’'un environnement résidentiel sir et favorable
a I'apprentissage, favorisant leur réengagement dans le parcours éducatif.

e Un accompagnement complet a été assuré, comprenant un soutien scolaire
individualisé, du mentorat, une formation aux compétences de vie ainsi que des
activités sportives, culturelles et récréatives.

e Plus de 80 % des enfants ont manifesté un intérét accru pour les études et se sont
déclarés préts a poursuivre leur scolarité.

» 40 enfants ont été préparés a intégrer une classe correspondant a leur age dans le
systéme scolaire public, facilitant leur réintégration dans le parcours scolaire formel.

» La confiance en soi, le bien-étre émotionnel et la participation des enfants ont été
renforcés grdce aux activités sportives, artistiques, musicales et au développement
des compétences de vie.
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Agriculture et techniques agricoles résilientes
face au climat

Soutenu par: Lieu

National Bank for Agriculture and Rural Tamil Nadu, Inde
Development (NABARD), Inde et Sandoz Family

Foundation, Suisse

Le projet est mis en ceuvre dans le cadre du projet de développement et de gestion du bassin
versant d’Eapakkam, dans le district de Villupuram, au Tamil Nadu. Il accompagne 100 petits
exploitants et agriculteurs marginaux dans l'adoption de pratiques agricoles résilientes face
au climat afin d'améliorer la productivité, restaurer les terres dégradées, accroitre l'efficacité
de l'utilisation de I'eau et renforcer des moyens de subsistance durables.

L'intervention promeut des cultures tolérantes & la sécheresse, des pratiques agricoles
régénératives, des systémes d'irrigation efficaces, le renforcement des capacités des
agriculteurs et des services de conseil fondés sur la technologie. La culture du fruit du dragon
a été introduite dans les zones d'Eapakkam, Nolambur et Theevanur, offrant une culture & forte
valeur ajoutée et adaptée au climat.

RESULTATS OBTENUS

* 100 échantillons de sol et 25 échantillons d’eau ont été analysés, fournissant des
données essentielles pour appuyer une planification agricole fondée sur des données
probantes.

40 000 plants de fruit du dragon et 15 500 plants de jasmin ont été introduits sur 100

acres, favorisant la diversification des cultures et le renforcement des opportunités de

revenus pour les agriculteurs.

* Des systémes d'irrigation goutte-a-goutte ont été installés sur 100 acres, améliorant
I'efficacité de I'utilisation de I'eau et la durabilité des cultures.

* 26 sessions d'écoles pratiques d’agriculture ont été organisées, enregistrant 591
participations cumulées d’agriculteurs et renfor¢cant leurs connaissances en matiére de
pratiques agricoles.

* Une station météorologique automatique a été installée a Nolambur, fournissant des
données météorologiques en temps réel et des conseils agricoles aux producteurs.

* 903 agriculteurs ont été sensibilisés a I'assurance récolte et a la gestion des risques
climatiques, renforcant leur capacité a faire face aux aléas climatiques.

* 100 agriculteurs ont été mis en relation avec la Tindivanam Farmers Producer Company
Limited, améliorant leur accés aux marchés et favorisant I'action collective.
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Etude de cas:

Du défi a I'opportunité

Le projet « Agriculture et techniques agricoles résilientes face au climat » aide des
agriculteurs comme M. Govindha a transformer les difficultés en opportunités. Dans le
vilage de Theevanur, au Tamil Nadu, Govindha est passé dune culture
conventionnelle d une approche intelligente face au climat en associant la pasteque
au fruit du dragon, compte tenu de la longue période nécessaire d la maturation de
ce dernier.

Cette culture fruitiere & croissance rapide et forte valeur commerciale s'intégre
parfaitement au systéme d’irrigation goutte-d-goutte mis en place. En seulement 60
jours, elle lui a permis de générer un revenu de 25 000 INR (environ 230 CHF), tout en
contribuant & I'amélioration de la qualité des sols et a la sécurisation de revenus
réguliers.

Aujourd’hui, son exploitation constitue un exemple concret de la maniére dont
I'adoption de pratiques agricoles durables, associée a l'innovation et a la capacité
d'adaptation des agriculteurs, peut transformer les défis liés au changement
climatique en opportunités économiques. Son succes inspire également d'autres
producteurs de la région & adopter des méthodes de culture plus résilientes et
durables.




Améliorer les conditions de vie en milieu rural gracesau
programme de développement intégré des villages

Soutenu par Lieu
Fondation Lord Michelham of Hellingly Tamil Nadu, Inde

Ce programme de développement intégré des villages, d’'une durée de 30 mois, est
mis en ceuvre dans cing Panchayats (communes villageoises) du district de bloc de
Kundrathur, au Tamil Nadu, vise & renforcer durablement la résilience des
communautés rurales et @ améliorer leurs conditions de vie.

L'intervention adopte une approche globale couvrant la protection et I'éducation des
enfants, l'autonomisation économique des femmes, le développement des
compétences, I'accés aux soins de santé, la sécurité de I'eau ainsi que la gestion
durable des déchets. En agissant simultanément sur ces différents leviers, le
programme contribue & renforcer les moyens de subsistance des ménages et &
favoriser un développement local inclusif et durable.

RESULTATS OBTENUS

e La protection et I'éducation des enfants ont été renforcées grdce & des
programmes de sensibilisation, un soutien aux écoles et des initiatives
d’engagement communautaire.

* 32 groupes d’entraide ont bénéficié d’'un appui et 23 bénévoles chargés du
partage des connaissances ont été formés, favorisant I'autonomisation des
femmes et leur inclusion financiére.

e 74 femmes ont été sensibilisées a la gestion financiére et 69 femmes ont été
accompagnées dans leur acceés a des dispositifs de protection sociale, renforgant
ainsi l'inclusion financiére et la résilience économique des ménages.

* 46 femmes ont été formées a la couture et a la broderie Aari, afin de développer
leurs compétences professionnelles et leurs opportunités de revenus.

* 1244 membres de la communauté ont bénéficié de services de physiothérapie,
dispensés par une clinique dédiée et plusieurs camps de proximité, améliorant leur
bien-étre et leur mobilité.

* Une station d’eau RO alimentée a I'énergie solaire a été mise en place, bénéficiant
& 200 ménages et réduisant de 80 % le colt de I'eau potable.

* La gestion durable des déchets a été promue auprés de 100 participants, de 298
éléves et de 18 agents d'assainissement et acteurs locaux, grdce a des actions de
sensibilisation, des programmes scolaires et des formations dédiées.




o
Etude de cas:

La broderie Aari, un levier d’autonomie économique

Mme Poongothai, 36 ans, réside dans le village de Sethupattu. Son foyer vivait
principalement du revenu de son mari, ouvrier agricole, dont le salaire mensuel
s'élevait & environ 8 000 INR (environ 73 CHF). Face a des opportunités économiques
limitées et en I'absence de revenus propres, elle a rejoint le programme de formation
d la broderie Aari proposé dans le cadre du projet.

Grdce a sa participation assidue et & un apprentissage pratique, Mme Poongothai a
acquis des compétences techniques en broderie Aari ainsi que la confiance
nécessaire pour développer une activité génératrice de revenus. Elle réalise
aujourd’hui des travaux de broderie qui lui procurent un revenu mensuel d’environ

7 000 INR (environ 64 CHF), contribuant ainsi de maniére significative au budget
familial et aux dépenses liées a I'éducation de ses enfants.

Au-deld de I'amélioration de la situation financiére du ménage, cette formation a
renforcé son autonomie, sa confiance en elle et sa participation aux décisions du
foyer. Forte de ses nouvelles compétences et de l'expérience acquise, Mme
Poongothai envisage désormais de développer sa propre activité de broderie.

Son parcours illustre le potentiel des programmes de développement des
compétences pour créer des opportunités économiques durables et renforcer
I'autonomie des femmes en milieu rural.




Circularité Cotiére : renforcer 'autonomie des
récupérateurs de déchets du secteur informel

Lieu
Pondichéry et Karaikal, Inde

Le projet Circularité Cétiere vise d améliorer les conditions de vie, la sécurité et I'inclusion
sociale des récupérateurs de déchets du secteur informel dans les zones cétieres de
Pondichéry et de Karaikal. En renforgant leurs compétences, en promouvant la santé et la
sécurité au travail et en facilitant 'accés aux dispositifs de protection sociale et aux débouchés
économiques, linitiative contribue & rendre leurs activités plus sares, plus dignes et plus
durables.

Dans le cadre du projet, un guide pratique consacré a l'autonomisation des récupérateurs de
déchets du secteur informel a été élaboré afin de capitaliser les enseignements tirés de
I'expérience et de promouvoir des approches favorisant leur reconnaissance, leur protection et
leur bien-étre.

L'initiative a mobilisé des récupérateurs de déchets, majoritairement des femmes, qui ont
bénéficié de formations en alphabétisation, gestion budgétaire, santé et sécurité au travail, tri
des déchets et valorisation des matiéres recyclables. Les participants ont regu des
équipements de protection individuelle, des vétements de sécurité a haute visibilité ainsi que
du matériel de collecte destiné & améliorer leurs conditions de travail, leur sécurité et leur
reconnaissance au sein de la communauté. Des visites de sites de recyclage, la création de
réseaux d’échange entre pairs et un accompagnement dans

l'accés aux dispositifs publics de protection sociale ont également permis de renforcer leur

acces aux services, aux marchés et aux opportunités économiques.
RESULTATS OBTENUS

e 76 récupérateurs de déchets issus de 64 familles ont été mobilisés et accompagnés,
renforcant leurs moyens de subsistance et favorisant leur intégration socio-économique.

* 76 kits d’équipements de protection individuelle et 63 sacs de collecte ont été distribués,
promouvant des conditions de travail plus sdres et plus efficaces.

» L'accés aux dispositifs publics de protection sociale a été facilité grace a la délivrance de
14 cartes ABHA et a 15 inscriptions au programme THADCO, offrant aux bénéficiaires un
meilleur accés aux services publics, aux mesures de soutien social et aux opportunités de
subsistance.

e Cinq triporteurs ont été remis a des bénéficiaires sélectionnés, contribuant au
renforcement de leur capacité de travail et & 'amélioration durable de leurs revenus.

Scannez
pour lire
notre guide
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Dr Kalpana Sankar
Présidente

Titulaire de deux doctorats, l'un en physique
nucléaire et l'autre en études de genre, la Dre
Kalpana Sankar est spécialisée depuis 20 ans dans
I'évaluation participative des groupes d'entraide et
des ONG, I'évaluation rurale participative, I'analyse
des impacts différenciés selon le genre, le
développement d'outils et dindicateurs de suivi
ainsi que la préparation de manuels et lignes
directrices sur les questions de genre. Elle a
participé & plusieurs missions internationales et @
recu une distinction spéciale de I'Office des Nations
Unies pour les services d'appui aux projets.

La Dre Sankar a formé des hauts responsables
gouvernementaux d’Afrique du Sud et
d’Afghanistan et a soutenu des programmes de
microfinance et de réduction de la pauvreté en
Afghanistan et au Brésil. Elle a été consultante
auprés du PNUD, de [IUNOPS, de Wetlands
International et de Christian Aid. Elle a regu le Nari
Shakti Puraskar en 2017 ainsi que le Global Award for
Women Empowerment décerné par ONU Femmes
et le Royaume de Bahrein.

Elle est actuellement Présidente de Hand in Hand
India et a auparavant été Directrice générale de
Belstar Microfinance Private Ltd. Elle a obtenu des
bourses pour suivre des programmes & IINSEAD
Business School et le programme HBS—ACCION, et @
étudié dans le cadre du TRIUM E-MBA. En 2009, le
Congrés des Etats-Unis I'a honorée en tant
qu'entrepreneure sociale de premier plan pour son
role dans le leadership et la promotion de la
croissance économique des communautés locales.
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Mme Mihoko Kobayashi
Memlbre

Mme Kobayashi est Directrice de la
gouvernance au sein du comité de direction
chargé des régions Afrique, Moyen-Orient, Inde,
Océanie et Europe d'un groupe international.
Elle accompagne également des dirigeants
dans leur développement professionnel et
I'exercice de leur leadership.

Elle témoigne:

« J'ai rencontré |la Dre Kalpana il y a dix ans et
jai immédiatement été inspirée par son
engagement ainsi que par la qualité de la
gouvernance de Hand in Hand India. Au fil des
années, j'ai eu I'occasion de soutenir certaines
initiatives menées par l'organisation. C'est un
honneur et une grande joie pour moi de
rejoindre Hand in Hand Switzerland. J'espére
pouvoir contribuer, & mon échelle, a la
poursuite de sa mission avec engagement,
bienveillance et attention. »
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Mme Blerina Zoto
Memlbre

Mme Blerina Zoto est une fervente défenseuse des
droits humains, de [|'éducation et de I'action
humanitaire. Aprés pres d'une décennie au sein du
gouvernement albanais, elle a défendu les droits
des minorités vulnérables afin de favoriser leur
développement social, économique et intellectuel,
et a fondé et dirigé I'Albanian Association of
University Women (AAFDU). En 2015, elle s'est
installée en Suisse et a exercé comme diplomate
experte en droits humains représentant I'Albanie
au Conseil des droits de 'homme des Nations
Unies. Ambassadrice de la FEDE (Federation for
Education in Europe) en Suisse et actuelle
présidente du Liaison Center for Women's

Associations ¢ Genéve, elle continue de mener des
initiatives qui renforcent les femmes et la société
civile, en Europe comme a l'international.

Prof. Jaya Krishnakumar
Membre

La Prof. Dr Jaya Krishnakumar est Professeure
honoraire émérite a I'Université de Geneve, en
Suisse, ou elle a été professeure titulaire
d'économétrie. Ses  recherches  portent
notamment sur 'économeétrie des données de
panel, la  modélisation  multivariée, la
consommation des ménages, les inégalités et
le développement humain, ainsi que les
méthodes quantitatives d’'analyse du bien-
étre. Elle a publié de nombreux travaux dans
des revues de premier plan telles que
Econometric Theory, Journal of Econometrics,
World Development et Health Economics.

Elle siége au sein de plusieurs comités
éditoriaux, conseils consultatifs internationaux
et instances de recherche, notamment en
collaboration avec le Programme des Nations
Unies pour le développement (PNUD) et la
Banque mondiale. Mise & [I'honneur dans
l'ouvrage 100 Women and Thousands More,
elle est reconnue pour I'excellence de son

parcours universitaire et professionnel ainsi
que pour l'ampleur de son engagement au
service du développement et de l'inclusion.
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M. Arndt Soret
Directeur général et membre

M. Soret est juriste d'entreprise senior et avocat,
avec plus de quinze années d'expérience en droit
commercial. Il a principalement travaillé en Europe
et au Royaume-Uni pour de grandes entreprises
internationales  groupes telles que Toshiba,
Symantec et Lonza. Reconnu pour son expertise
juridique et ses compétences en négociation, il allie
une solide compréhension des enjeux stratégiques
a un sens aigu des responsabilités. Il a également
collaboré avec les Nations Unies ainsi qu’‘avec un
cabinet d'avocats aux Etats-Unis.

Animé depuis son plus jeune age par le désir de
contribuer & un monde plus juste, notamment
aprés avoir pris conscience des taux élevés de
mortalité infantile dans certaines régions du
monde, M. Soret s'est engagé en faveur de causes
sociales. En 2008, il a cofondé Humanium, une
organisation dédiée d la défense des droits de
l'enfant, active en Suisse, en Allemagne et en
France.

Cet engagement l'a conduit & visiter plusieurs
projets de terrain en Inde, un pays qui la
profondément marqué tant sur le plan personnel
que professionnel. Il y a noué des liens durables et
développé un attachement particulier a sa culture
et & ses habitants. Se définissant lu-méme comme
« Indien dans [I'édme » M. Soret demeure
profondément engagé en faveur des populations
les plus vulnérables et résolu & contribuer & un
changement positif et durable.
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Dr Arun Pabari
Memlbre

Le Dr Arun Pabari est le fondateur d'une
société de conseil en management
spécialisée dans les domaines de la finance,
du conseil fiscal, de la résolution des
différends, de la conformité réglementaire et
de I'amélioration continue des performances
organisationnelles.

Reconnu pour sa persévérance, son sens de
'écoute et ses solides compétences
relationnelles, il excelle dans la création de
partenariats durables et la promotion de la
collaboration entre les parties prenantes.

Au-deld de son activité professionnelle, le Dr
Pabari est également auteur et s'implique
activement dans des

initiatives & vocation sociale. A titre bénévole, il
a contribué aux travaux de plusieurs
organisations internationales et soutenu
diverses causes d'intérét général.

Basé & Geneéve, il met son expertise et son
engagement au service dinitiatives visant d
promouvoir un développement inclusif et
durable.



Membres du Comité exécutif
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M. Sandip Mookerjee M. Arndt Soret
Directeur général Directeur général et membre
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M. S. Padmanabhan Mme Pritha Mani
Trésorier Membre

Mme Sahaana Sankar
Membre
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Notre Equipe

Mme Von Saengsouriphanh

Responsable des partenariats
(depuis avril 2026)

Mme Isabel Valdez
Responsable du programme des
bénévoles

M. Byrav N

Coordinateur de terrain
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FINANCES

Hand in Hand Switzerland, Genéve

Current Assets

Cash

Credit Suisse

Total Assets

Current liabilities
Short-term liabilities

Accrued expenses

Total current liabilites

Equity

Retained earnings
Annual (loss) / profit

Total equity

Total Equity and Liabilities

EDP\SBIHTTPS://FIDUDP.SHAREPOINT. COMISITES/CLIENTSIDATAL_ASS/HH SWITZE RLANDIREV/2025/5CP-317.72.X. SXIBALANCE SHEET

Balance sheet as at 31 December 2025

Assets
2025 2024
CHF CHF
29 903.64 76 858.73
29 903.64 76 858.73
29 903.64 76 858.73
Equity and Liabilities
2025 2024
CHF CHF
3 400.00 6 000.00
3 400.00 6 000.00
3 400.00 6 000.00
70 858.73 233 046.36
(44 355.09) (163 087.63)
26 503.64 70 858.73
29 903.64 76 858.73




Hand in Hand Switzerland, Genéve

Income

Donations

Total operating revenues

Contributions to Hand in Hand India
Contributions to Hand in Hand Cambodia
Other contributions

Other operational costs

Other office expenses
Accounting and Audit fees
Consultant charges

Total operating expenses

(Financial costs) and financial income

Bank charges

Taxes

Annual (loss) / profit

EDPASBAHTTPSH/FIDUDP.SHAREPOINT.COMISITES/CLIENTS/DATAL_ASS/HH SWITZERLANDIREV/2025/5CP-312-72. XLSX\PROFIT AND LOSS

Profit and loss account 2025

Operating revenues

2025 2024
CHF CHF
144 515.76 253 870.88
144 515.76 253 870.88
144 515.76 253 870.88
Operating expenses
110 000.00 351 097.00
0.00 27 425.64
5 000.00 0.00
115 000.00 378 522.64
2141.25 2 551.25
3 681.20 3 302.60
67 907.60 32 477.02
73 730.05 38 330.87
188 730.05 416 853.51
(90.00) (105.00)
(90.00) (105.00)
(50.80) 0.00
(44 355.09) (163 087.63)
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Hand in Hand Switzerland, Genéve

Notes 2025

1) Description of the Association

Hand in Hand Switzerland is dedicated to poverty alleviation through job creation and integrated
community development efforts and is part of a network organizations led by Hand in Hand India
a public charitable trust registered in India in 2002. The organisation implements projects in the
areas of Women Empowerment, Microfinance, Child Labor Elimination, Education, Health,
Environment, Information Technology and Governance.

Hand in Hand Switzerland was registered on the 23rd June, 2013.
The company has changed its seat in 2025.

2) Details of the accounting principles applied in the financial statements

These financial statements have been prepared according to the articles of the Swiss law,
specially according to the accounting principles and financial statements presentation
(art. 957 to 960e of the Swiss Code of Obligations).

The financial statements are established based on the going-concern principle.

The accounts are in CHF.

No other information mentioned in the article 959c¢ of the Swiss Code of Obligations has to be
indicated here for the year ending 2025.

EDP\SB\HTTPS:/FIDUDP.SHAREPOINT.COM/SITES/ICLIENTS/DATA/_ASS/HH SWITZERLAND/REV/2025/5CP-31Z-72.XLSX\NOTES



REMERCIEMENTS A NOS DONATEURS

Les réalisations présentées dans ce rapport ont été rendues possibles grace & la confiance et d la
générosité de nos donateurs et partenaires.

Grace a leur engagement fidéle, nous sommes en mesure de déployer des actions concrétes au
service des populations les plus vulnérables et de favoriser des progrés durables dans les
domaines de I'éducation, de la santé, de 'autonomie économique et de la protection de
I'environnement.
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Nous exprimons notre profonde gratitude aI'ensemble des personnes et
organisations qui ont soutenu notre action et contribué a I'accomplissement de notre
mission tout au long de I'année.

Ensemble, nous poursuivons notre ambition commune de construire des
communautés plus résilientes, plus inclusives et porteuses d’opportunités pour tous.
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Hand in Hand Switzerland
Impact Hub, 1 rue Fendt, 1201 Genéve
Email: info@hihswiss.org
+41 79 9156334
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