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INTRODUCTION

Hand in Hand Suisse a été fondée en 2013 en tant qu’entité experte pour 
soutenir les activités de Hand in Hand Inde, Cambodge, Myanmar et 
Sri Lanka.

Notre vision 

Réduire la pauvreté en créant des emplois et en développant les 
communautés

Notre mission 

Œuvrer en faveur de la responsabilité économique et sociale en créant 
des communautés durables 

Notre objectif 

Créer 10 millions d’emplois d’ici 2025 en Inde, au Cambodge, au 
Myanmar et au Sri Lanka
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Notre organisation fondatrice 

Hand in Hand India, notre organisation fondatrice, a été enregistrée en 2004. 
Les racines de l’organisation remontent à l’idée d’éradiquer le travail des enfants 
à Kancheepuram, un district du Tamil Nadu, en Inde, connu pour son industrie du 

tissage de la soie vieille de 500 ans. Ce qui n’était au départ qu’un domaine 
thématique s’est considérablement développé pour devenir cinq domaines 

thématiques majeurs, à savoir l’élimination du travail des enfants et le programme 
d’éducation, l’émancipation des femmes et la création d’emplois, l’accès à des 
soins de santé abordables, le développement des compétences et les centres 

technologiques, ainsi que l’environnement (gestion des ressources naturelles et 
gestion durable des déchets). Hand in Hand India est aujourd’hui présent dans 

20 États de l’Inde, et nous sommes présents dans 9 pays répartis 
sur 3 continents.

Main dans la main L’approche de la Suisse

Pour créer un monde égalitaire, durable et prospère, nous sommes convaincus qu’il est primordial 
de se concentrer sur l’approche des 3E :

•	 l’éducation
•	 l’autonomisation
•	 l’environnement
•	 Village de rêve (programme d’amélioration des villages)
 
L’éducation: Nous nous engageons auprès des enfants et des jeunes vulnérables des zones rurales 
et isolées et leur donnons accès à une éducation de qualité et à des opportunités par le biais de 
nos programmes résidentiels et non résidentiels, qui sont de nature holistique. 

Autonomisation: Nous croyons que les femmes peuvent être le moteur du changement et, par 
conséquent, nous donnons aux femmes des communautés rurales une autonomie financière 
grâce à notre programme de groupes d’entraide et de microentreprises afin qu’elles puissent 
devenir des entrepreneurs autosuffisants et provoquer un changement social. 

L’environnement: Nous créons des communautés résilientes face au climat grâce à des initiatives 
environnementales à grande échelle qui se concentrent sur des programmes d’agriculture 
intelligente face au climat et de gestion des déchets, en mettant l’accent sur les agriculteurs 
marginaux, la conservation de l’eau, la ségrégation des déchets et la diffusion des connaissances.

Village de rêve: S’attaquant directement à la pauvreté, notre programme Dream Village, 
d’une durée de 30 mois, élève les espaces ruraux en améliorant les indicateurs sociaux de 
l’environnement, de l’éducation et de l’autonomisation par le biais d’une approche participative 
axée sur la communauté et conduisant à la durabilité.
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Chers amis,

2024 a été une année de force et de 
partenariat pour et de partenariat pour 
Hand in Hand Suisse. 

Nous avons renforcé notre base de 
donateurs grâce à plusieurs dons 
modestes mais significatifs de la part de 
comtés et de mairies locales. Cela réitère 
la confiance dans notre travail en Suisse 
et à l’étranger. Nous avons également 
renouvelé des partenariats avec des 
donateurs existants avec de nouveaux 
projets dans les domaines de la santé 
et de l’éducation. 

Le « Fireside chat » organisé par notre 
équipe à Genève a été un franc succès 
et a permis d’aborder les questions 
essentielles de l’environnement, de 
l’éducation et de l’autonomisation des 
femmes. Nous avons également essayé 
de participer à davantage d’événements 
locaux dans la région de Genève, en 
comprenant la valeur des partenariats 
locaux 

En 2024, nous avons renouvelé notre   
présence sur les médias sociaux en 
ligne afin d’améliorer la diffusion sur 
LinkedIn, Facebook et Instagram, et nous 
continuerons à le faire dans les années à 
venir.  

MESSAGE DU 
PRÉSIDENT

Nous avons prévu de nouvelles opportunités 
pour 2025 - des événements à Genève, la 
croissance de notre équipe et l’obtention 
de nouvelles opportunités de financement. 
Nous voulons rétablir notre cercle 
d’ambassadeurs. d’ambassadeurs, avec 
plus de gens qui parlent de l’impact du 
travail de Hand de l’impact du travail de 
Hand in Hand.  

Je saisis cette occasion pour remercier           
tous nos donateurs, partenaires, auditeurs, 
comptables et autres parties prenantes 
pour leur soutien. J’adresse également un 
grand bravo à mon équipe suisse pour les 
efforts qu’elle déploie afin que le drapeau 
de Hand in Hand Suisse continue de flotter 
haut.their efforts to keep the Hand in Hand 
Switzerland flag soaring high.

Dr. Kalpana Sankar 
Président
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ÉVÉNEMENTS
L’établissement de notre présence à Genève pour le partage des connaissances et 
l’établissement de nouveaux partenariats a été une partie importante de notre année. 
Nous avons organisé un événement et participé à d’autres au cours de l’année.

Conversation au coin du feu

Hand in Hand Switzerland a organisé le « Fireside Chat » le 20 novembre 2024 à 
Impact Hub à Genève. L’événement s’est concentré sur trois sujets, à savoir 
‘Empowering Women’, ‘Educating Futures’ et ‘Elevating our Planet’. Une table ronde 
dirigée par des femmes et animée par trois éminentes conférencières, Mme Pritha Mani, 
Mme Blerina Zoto et Mme Pavitra Raja, et modérée par M. Sandip Mookerjee, était au 
cœur de l’événement. Le programme était divisé en deux parties : la première était 
consacrée au débat et aux questions-réponses, tandis que la seconde proposait une 
session de réseautage pour rencontrer des personnes partageant les mêmes idées.

La table ronde, ainsi que les points de vue et les questions des participants au 
programme durant la première moitié de l’événement, ont porté sur des sujets tels que 
les habitudes et les traumatismes de l’enfance, les femmes et la microfinance, et les 
entreprises et l’environnement, ce qui a permis de plonger dans les domaines 
thématiques de ‘l’éducation’, de ‘l’autonomisation’ et de ‘l’environnement’. 
La session a permis de mettre en lumière le rôle vital de l’implication de la communauté 
dans la résolution des problèmes sociétaux. Cette interaction formelle a jeté les bases 
de la partie suivante de l’événement, la session de mise en réseau, au cours de laquelle 
l’échange de points de vue dans un cadre informel a permis de poursuivre le processus 
d’idéation et de renforcer les liens. Nos intervenants, les participants à l’événement et 
l’équipe organisatrice ont joué un rôle essentiel dans la réussite de cet événement.

Conversation au coin du feuConversation au coin du feu
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Réunion de l’assemblée générale, suivie d’un déjeuner en équipeRéunion de l’assemblée générale, suivie d’un déjeuner en équipe
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A assisté à la cérémonie de remise des prix du Geneva Challenge A assisté à la cérémonie de remise des prix du Geneva Challenge 
2024, Geneva Graduate Institute 2024, Geneva Graduate Institute 

Café de bienvenue organisé par le CAGI, GenèveCafé de bienvenue organisé par le CAGI, Genève
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PROJETS PROJETS 
EN COURSEN COURS
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Protéger les jeunes vies des flammes 

Soutenu par : Fondation JYLAG et Fondation J&K Wonderland		      

Lieu : Tamil Nadu, Inde

En 2023, la Fondation JYLAG a collaboré avec Hand in Hand Switzerland et Hand in Hand 
India dans le cadre du projet intitulé « Saving Young Lives from Flames », un programme 
d’élimination du travail des enfants en Inde. programme d’élimination du travail des enfants 
en Inde. Mis en œuvre à Sivakasi, une ville célèbre pour son industrie des pétards, le projet a 
été entrepris pour une période de deux ans. 

The  L’impact du projet a été significatif et diversifié, abordant des questions clés liées 
aux droits de l’enfant, à l’éducation et à l’autonomisation des jeunes. Il est également 
important de souligner que, grâce à des réunions de sensibilisation sur les droits et la 
protection de l’enfant, le projet a touché un nombre substantiel de 10 043 acteurs clés, 
diffusant des informations cruciales et favorisant une meilleure compréhension des 
droits et de la protection des enfants au sein de la communauté, jetant ainsi les 
bases de la création d’un environnement favorable où les droits de l’enfant sont 
reconnus et défendus par un large éventail d’acteurs. Dans l’ensemble, l’approche 
holistique du projet en matière de droits de l’enfant, d’éducation et d’autonomisation 
des jeunes reflète la volonté de créer un environnement propice à l’épanouissement de 
l’enfant. des jeunes reflète un engagement à créer un environnement plus inclusif, plus 
favorable et plus sûr pour que les enfants et les jeunes puissent s’épanouir et réaliser 
leur potentiel.
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Impact

•	 Rééducation de 114 enfants travailleurs (âgés de 6 à 14 ans) et prévention de leur 
	 recrutement dans des environnements de travail dangereux grâce à des’écoles non 
	 résidentielles‘.

•	 Réinscription   Réinscription de 647 enfants (âgés de 6 à 14 ans) dans des écoles 
	 ordinaires grâce à des programmes de ‘mobilisation sociale’ des programmes.

•	 Veiller à ce que 104 jeunes (âgés de 15 à 18 ans) terminent leurs études secondaires 
	 (10e année) grâce au programme ‘Transit School’.

•	 Créer des environnements de travail sûrs pour 100 jeunes (âgés de 15 à 18 ans) par 
	 le biais d’une formation professionnelle.

Mari Lakshmi, âgée de 12 ans et résidant à Sivakasi, a été retrouvée comme enfant travailleur 
pour alléger les difficultés financières de sa famille. Sa mère, Bathirakkali, travaillait elle aussi 
comme salariée journalière, tandis que son père, Muthuraj, luttait contre l’alcoolisme, 
contribuant ainsi à la misère de la famille.

Dans le cadre de ce projet, les travailleurs de terrain ont découvert, lors de la mobilisation 
sociale, que Mari Lakshmi avait abandonné l’école. Grâce à une motivation collective 
persistante impliquant des représentants élus, des fonctionnaires locaux et des chefs de file 
de la communauté, l’importance de l’éducation a été communiquée à Mari Lakshmi et à ses 
parents. Après plusieurs étapes de persuasion, sa famille a accepté d’inscrire Mari Lakshmi au 
Centre de formation spéciale non résidentiel d’Anaiyur, puis de la réintégrer dans une école 
publique. Aujourd’hui, Mari Lakshmi excelle dans ses études et aspire à devenir officier de 
police, ce qui témoigne de sa nouvelle détermination.

Étude 
CASE
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Renforcer les moyens de subsistance des femmes rurales pour un 

développement économique durable au 

Soutenu par: Ville de Genève, Fondation Rosalynd, UTIL Stifgung, Bellevue, 
		     Onex, Meyrin & SIG 		      

Lieu : Kratie, Cambodge 

Hand in Hand Cambodge et Hand in Hand Suisse, avec le soutien financier de la Ville 
de Genève, ont lancé le projet « Strengthening Rural Women’s Livelihood for Sustainable 
Economic Development » (Renforcer les moyens de subsistance des femmes rurales 
pour un développement économique durable) en 2022. développement économique 
durable » en 2022. L’objectif du projet était d’établir 75 nouveaux groupes d’entraide 
(SHG) avec 900 membres sur une période de 2 ans. Axé sur Kratie, une province 
cambodgienne très pauvre, le projet a utilisé le modèle de microfinance des groupes 
d’entraide pour réduire la pauvreté. Microfinance pour réduire la pauvreté dans cette 
région. 

À cet égard, l’initiative comprenait des éléments tels que le regroupement des femmes en 
groupes d’entraide, la formation professionnelle, l’amélioration des moyens de subsistance 
des femmes en mettant l’accent sur les services interentreprises et le processus 
d’engagement sur le marché, et la sensibilisation des femmes, des hommes et des jeunes 
de la communauté aux questions d’égalité des sexes, de santé et d’environnement.
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Impact:

•	 75 groupes d’entraide créés

•	 1 289 membres mobilisés, dont 125 hommes

•	 Formation à la motivation commerciale pour 1 028 femmes membres de groupes

•	 685 entreprises créées

•	 2 442 entreprises existantes renforcées

•	 953 femmes ont reçu une formation professionnelle Formation sur les droits des 

	 femmes et l’égalité des sexes pour 40 groupes d’entraide.

•	 Formation sur l’environnement, l’écologie et l’utilisation des matières plastiques pour 

	 16 groupes d’entraide.

•	 Formation à l’hygiène et à la prévention des maladies pour 12 groupes d’entraide.

•	 Total de l’épargne interne des 63 groupes : 59 699,38 USD (en août 2024)

	 self-help groups created.

14
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Mme Yan Sopheak, âgée de 51 ans, réside dans le village de Kor Lab, dans la 
province de Kratie, au Cambodge, Son activité principale et celle de sa famille 
consistent à cultiver des légumes à la maison et à tenir des étals de légumes sur 
le marché provincial. 

Ayant rejoint le groupe d’entraide « Kosh Andeitty3 » en tant que membre inscrit, 
Yan reçoit des conseils techniques supplémentaires de Hand in Hand Switzerland 
et Hand in Hand Cambodia. Ces conseils portent sur les techniques agricoles, la 
gestion financière, le développement d’une vision et les compétences 
entrepreneuriales. et des compétences entrepreneuriales, dans le but 
d’améliorer ses activités agricoles et commerciales. Elle participe activement 
au SHG et a réussi à épargner 707 CHF. En outre, elle a obtenu un prêt de 885 CHF 
pour lancer son entreprise.

En combinant ses activités d’agricultrice et d’exposante au marché, Yan a réalisé 
un bénéfice de 5 962 CHF. Elle consacre une partie de ces revenus à l’expansion 
de son entreprise en en achetant des terres et en finançant l’éducation de ses 
enfants. Depuis qu’elle a rejoint le SHG et qu’elle a obtenu des prêts pour 
développer son entreprise, les perspectives économiques de sa famille se sont 
encore améliorées.

Étude 
CASE
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Puits peu profonds et développement de la couverture végétale dans 

la chaîne des collines de Jawadhu

Soutenu par:  Fondation Audemars-Watkins, Suisse et cofinancé par NABARD, Inde	
	     
Lieu: Tamil Nadu, Inde 

Le projet ‘Shallow Wells and Green Cover Development in Jawadhu Hills Range’  
entrepris par Hand in Hand Switzerland en partenariat avec Audemars-Watkins 
Foundation, NABARD, et Hand in Hand India se concentre sur l’augmentation de la 
densité de la forêt des collines de Jawadhu dans le Tamil Nadu, en Inde, grâce à des 
méthodes d’irrigation alternatives pour les agriculteurs tribaux.  Commencé en avril 
2022 pour une période de 3 ans, le projet a 3 objectifs, à savoir la création de 300 puits 
peu profonds comme sources d’irrigation alternatives ; créer 300 acres de plantations 
horticoles ; et former 300 fermiers tribaux à la conservation de l’eau, à l’entretien des 
plantations et à la gestion conjointe des forêts.
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Impact (en of September 2024):

•	 213 puits peu profonds rénovés

•	  300 acres de terres horticoles créées, bénéficiant à l’ensemble des 300 agriculteurs

•	 Le revenu cumulé des agriculteurs est passé de 44,13 millions d’INR à 58,88 millions 
	 d’INR après la mise en œuvre du projet.

•	 Amélioration des avantages économiques grâce à une meilleure utilisation des terres 
	 et à une meilleure productivité

•	 Organisation d’une série de formations axées sur l’agroforesterie et l’horticulture 
	 afin d’améliorer la gestion des ressources en eau.

•	 Des agriculteurs tribaux ont participé à la construction de puits peu profonds et ont 
	 été formés par des agents techniques de Hand in Hand India.

•	 Les sessions de formation ont porté sur la préparation du site, le creusement de puits, 
	 la sélection des plantes, les techniques de plantation, la fumure, l’arrosage, l’entretien 
	 des plantes en été et l’élagage.

•	 Objectif de cette formation : Promouvoir une croissance durable et des rendements 
	 accrus grâce à une gestion efficace des plantations

14
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M. Saminathan, un habitant du village de Perathukollai, adjacent au village de 
Nammiyampattu, dans les collines de Jawadhu, qui travaille dans le secteur 
agricole, a toujours été confronté à des problèmes d’irrigation. dans les collines de 
Jawadhu, qui travaille dans le secteur agricole, a été continuellement confronté à 
des problèmes d’irrigation. Ces difficultés comprennent l’effondrement régulier du 
mur du puits peu profond qu’il a creusé près d’un cours d’eau avec l’aide de sa 
famille, en raison de la topographie de la région et de la porosité de l’eau. de la 
topographie de la région et de la porosité du sol. Pour relever ce défi, il a eu besoin 
de 15 000 INR, il avait besoin de 15 000 INR.

Ce projet a permis à Saminathan d’obtenir le soutien dont il avait tant besoin, grâce 
à laquelle il a pu faire revivre le puits et utiliser un revêtement en pierre brute pour 
son mur. pour son mur, ce qui a permis d’éviter des coûts réguliers et d’améliorer la 
sécurité. Saminathan s’est maintenant lancé dans la culture de plantes telles que le 
poivre et le chêne argenté, générant un revenu net de 80 000 INR, soit un niveau de 
revenu cinq fois supérieur à ce qu’il était auparavant

Étude 
CASE
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Qualification et création d’entreprises pour renforcer les moyens de 

subsistance des femmes rurales

Soutenu par : Schöck-Familien-Stiftung and Humanium		      

Lieu: Maharashtra, Inde.

En partenariat avec Schöck-Familien-Stiftung et Humanium, Hand in Hand Suisse et 
Hand in Hand Inde ont entrepris un projet intitulé ‘Acquisition de compétences et 
création d’entreprises pour renforcer les moyens de subsistance des femmes rurales’. 
Entreprises pour renforcer les moyens de subsistance des femmes rurales » dans 4 
villages du bloc de Khed, dans le district de Pune. Lancée en avril 2023 pour une 
période de 2 ans, l’initiative vise à bénéficier à 200 femmes par le biais d’initiatives de 
développement des compétences afin de créer / renforcer des entreprises pour qu’elles 
puissent avoir leurs propres moyens de subsistance. renforcer les entreprises afin 
d’avoir leur propre source de revenus. Le projet vise ainsi à diffuser des 
connaissances sur l’épargne régulière et la tenue de registres, améliorer les 
connaissances sur les stratégies de développement des entreprises, apporter 
l’indépendance financière aux femmes, tout en améliorant leur niveau de vie et 
celui de leur famille.         
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Dans cette optique, les femmes reçoivent une formation à la fabrication de produits prêts à 
consommer (bonbons, snacks et produits salés), de bâtons d’encens (agarbathi), de produits 
laitiers (fromage blanc et beurre clarifié), de tisanes, de poudre d’épices masala, d’art du henné 
(mehandi) et de produits ménagers tels que le phényle. Les femmes reçoivent une formation 
au développement commercial et sont invitées à visiter des entreprises prospères. L’accent est 
également mis sur la création d’entreprises familiales ou de groupe et sur la facilitation des 
liens avec le marché et l’aide à l’accompagnement afin d’assurer la pérennité de l’entreprise. 

Impact (en décembre 2024):

•	 15 sessions de formation par module pour 202 femmes

•	 15 sessions de formation à la finance numérique pour 240 femmes

•	 177 femmes ont reçu une formation dans 8 domaines différents

•	 20 sessions de formation au développement d’entreprise pour 319 femmes

•	 5 visites d’exposition pour 78 femmes 

14
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Agriculture et techniques agricoles résistantes au climat

Soutenu par: Collonge-Bellerive, NABARD et Fondation de la famille Sandoz

Lieu: Tamil Nadu, Inde

As Dans le cadre du projet principal intitulé « Eapakkam Watershed Development and 
Management Project “, un projet intitulé ” Climate Resilient Agriculture and Farming 
Technique » est entrepris avec Collonge-Bellerive, la Banque nationale pour 
l’agriculture et l’aménagement du territoire (NABARD) et la Fondation familiale Sandoz. 
Collonge-Bellerive, la National Bank for Agriculture and Rural Development (NABARD) 
et la Sandoz Family Foundation en tant que partenaires de financement et de 
cofinancement, et est mis en œuvre par Hand in Hand Switzerland et Hand in Hand 
India. Hand in Hand Suisse et Hand in Hand Inde.

Mis en œuvre dans le district de Viluppuram, le projet est réalisé pour une période de 
deux ans, à partir de 2024. 2 ans, à partir de 2024. Ciblant les petits agriculteurs et les 
agriculteurs marginaux, les les interventions visent à utiliser des pratiques agricoles 
résilientes au climat pour atteindre le double objectifs de sécurité alimentaire et de 
restauration de la biodiversité. Dans le cadre de cet effort, 100 agriculteurs passent des 
méthodes agricoles conventionnelles à des techniques durables et résistantes au 
climat.
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Pour atteindre les objectifs du projet, la stratégie se concentre sur la conversion de terres 
stériles en terres productives avec une couverture végétale, en cultivant des fruits du dragon 
et du Perennial Red Gram. En particulier, une intervention phare est l’introduction de la culture 
du fruit du dragon dans les clusters d’Eappakkam, Nolampur et Theevanur, car cette initiative 
innovante est une première pour la région et vise à améliorer les niveaux de revenus des 
agriculteurs en promouvant des cultures à haute valeur ajoutée et résilientes au climat. 

Impact (en novembre 2024):

•	 Une enquête de référence complète a été menée auprès des 100 agriculteurs 
	 participants identifiés, couvrant les conditions socio-économiques et évaluant les 
	 pratiques agricoles existantes, les méthodes de gestion de l’eau et la sensibilisation 
	 aux techniques résilientes au climat.

•	 100 échantillons de sol et 25 échantillons d’eau prélevés dans les champs des 
	 agriculteurs et analysés pour déterminer les principaux paramètres clés

•	 40 agriculteurs ont reçu des poteaux pour installer et planter des jeunes pousses de 
	 fruits du dragon dans les environs.

•	 4 écoles d’agriculture de terrain ont été créées, offrant une formation structurée aux 
	 agriculteurs.

•	 Une station météorologique automatique a été installée à Nolambur, fournissant 
	 des données météorologiques en temps réel.

•	 100 agriculteurs participants ont été reliés à la Tindivanam Farmers Producer 
	 Company Limited. Company Limited

14
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Autonomisation des communautés rurales et tribales grâce à des 

camps de santé complets, des campagnes de sensibilisation à la 

santé, le dépistage et le traitement des maladies non transmissibles 

(MNT), l’amélioration des installations sanitaires gouvernementales 

et la fourniture d’aliments aux personnes vulnérables

Soutenu par: Lonza		      

Lieu: Tamil Nadu, Inde

Financé par Lonza, Hand in Hand Suisse et Hand in Hand Inde ont entrepris un projet de 
12 mois dans plusieurs districts du Tamil Nadu. Le projet, qui se terminera en mars 2025, 
a pour objectif de fournir un accès à des services de santé primaires de qualité aux 
personnes vulnérables par le biais de camps médicaux ; de sensibiliser les femmes 
et les adolescents à l’anémie, à la gestion de l’hygiène menstruelle, à la nutrition, 
à l’hygiène personnelle et à l’assainissement ; de soutenir les établissements de santé 
publics en leur fournissant des équipements médicaux essentiels ; de prévenir et de 
contrôler les maladies non transmissibles ; et de permettre aux personnes vulnérables 
de satisfaire leurs besoins nutritionnels de base de manière indépendante en leur 
fournissant des denrées alimentaires essentielles.
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Impact (en décembre 2024):

•	 54 camps de santé générale ont bénéficié à 5 614 personnes

•	 4 camps de dépistage des troubles de la vue ont touché 231 bénéficiaires

•	 19 camps de sensibilisation à la santé ont permis de promouvoir la santé des femmes 
	 et des adolescentes, au bénéfice de 1632 personnes.

•	  Prévention et contrôle des maladies non transmissibles grâce à des interventions 
	 qui ont touché 11 696 personnes.

•	  Des kits de secours pour le cyclone Fengal ont été fournis à 700 familles dans 4 districts.
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NOUVEAUX  NOUVEAUX  
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Mise en œuvre de solutions de télémédecine pour améliorer les soins 

de santé dans les communautés tribales éloignées

Soutenu par: Fondation J&K Wonderland 		     

Lieu: Tamil Nadu, Inde

Hand in Hand Suisse, en collaboration avec la J&K Wonderland Foundation et Hand in 
Hand India, entreprend un nouveau projet de 12 mois intitulé « Implementing 
Telemedicine Solutions for Enhanced Healthcare in Remote Tribal Communities » 
(Mise en œuvre de solutions de télémédecine pour améliorer les soins de santé dans 
les communautés tribales éloignées) au Tamil Nadu, en Inde. Les localités tribales 
souffrent d’un mauvais réseau routier, et les gens marchent souvent plusieurs 
kilomètres dans la jungle pour atteindre une route carrossable, où ils attendent qu’un 
véhicule passe pour les emmener à l’arrêt de bus le plus proche, puis montent dans 
un bus pour se rendre au centre de santé primaire qui manque souvent de personnel, 
d’équipement et de médicaments essentiels.

Ce projet est donc entrepris dans le but d’inculquer et d’améliorer les comportements 
de recherche de santé parmi les habitants de la région. d’inculquer et d’améliorer les 
comportements de recherche de santé au sein des communautés tribales. Le projet 
vise à atteindre 20 000 personnes au cours de 640 séances de télémédecine ; 6 000 
personnes grâce à une formation communautaire à l’évaluation des risques de 
maladies non transmissibles (MNT) avec le programme gouvernemental de 
convergence sur les MNT ; 960 personnes grâce à un dépistage des MNT, de dépistage, 
d’orientation et de camps médicaux spécialisés ; 1 000 femmes et filles dans le 
cadre du programme de lutte contre l’anémie ; et 500 jeunes et femmes dans le 
cadre du programme de formation aux premiers secours, qui permet de sauver des 
vies de sauvetage. 
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Centre résidentiel de formation spéciale 

pour l’éducation des enfants non scolarisés

Soutenu par: Greengate Limited, Gibraltar		      

Lieu: Tamil Nadu, Inde

Hand in Hand Suisse, en partenariat avec Greengate Limited, Gibraltar et Hand in Hand 
India, va entreprendre un nouveau projet intitulé « Residential Special Training Centre for 
Out-of-School Children Education ». Hand in Hand India, va entreprendre un nouveau 
projet intitulé « Residential Special Training Centre for Out of School Children’s Education » 
(Centre résidentiel de formation spéciale pour l’éducation des enfants non scolarisés). 
Le projet vise à donner accès à une éducation de qualité à 60 enfants non scolarisés.

à une éducation de qualité pour 60 enfants non scolarisés (jamais inscrits, abandons 
scolaires, travail des enfants, travail forcé, etc.) issus de communautés défavorisées, 
dans le centre de Poongavanam.) issus de communautés défavorisées, dans le centre 
résidentiel de formation spéciale (RSTC) de Poongavanam, dans le district de 
Kancheepuram. Ces 60 garçons bénéficient non seulement d’un soutien scolaire, mais 
aussi d’une pension, d’un logement et d’une aide psychosociale pour relever les défis 
imposés par la vie en société. psychosociale pour relever les défis imposés par 
l’intersection de leurs conditions socio-économiques.
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Circularité côtière

Soutenu par: Bellevue, Presinge, Lancy, Onex		      

Lieu: Tamil Nadu, Inde

The project Le projet vise à restaurer et à préserver 45 kilomètres de littoral et à 
renforcer la circularité de la chaîne de valeur des déchets. circulaire au sein de la 
chaîne de valeur des déchets en responsabilisant les ramasseurs de déchets informels 
par le biais du renforcement des compétences et des capacités. 500 membres - des 
ramasseurs de déchets informels, dont 55 % de femmes - bénéficieront de ce projet.

L’initiative vise à réduire les déchets marins grâce à une collecte efficace des déchets 
et à des efforts de recyclage le long de 45 kilomètres de côtes. L’initiative vise à réduire 
les déchets marins grâce à des efforts efficaces de collecte et de recyclage des 
déchets le long de 45 kilomètres de côtes en engageant les ramasseurs de déchets 
informels dans une initiative de confiance orientée vers la communauté ; à faire 
progresser la gestion circulaire des déchets et à augmenter la proportion de 
matériaux recyclables grâce à une formation complète des des déchets informels en 
matière de gestion des déchets, d’éducation à l’environnement, d’alphabétisation 
l’éducation environnementale, l’alphabétisation financière, les conditions de santé et 
de sécurité et l’esprit d’entreprise ; restaurer, protéger et préserver les écosystèmes 
côtiers en donnant aux ramasseurs de déchets informels les moyens de devenir des « 
gardiens du recyclage », tout en promouvant l’économie de marché. tout en 
promouvant l’inclusion économique, l’égalité des sexes et la reconnaissance de la 
communauté, afin d’améliorer leurs moyens de subsistance et leur statut social. 
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Enseignement des STIM pour les filles

Soutenu par: Plan-les-Ouates		      

Lieu: Tamil Nadu, Inde

Cette intervention vise à promouvoir l’enseignement des STEM (sciences, technologies, 
ingénierie et mathématiques) auprès des filles qui étudient dans 20 écoles publiques. 
mathématiques) chez les filles scolarisées dans 20 écoles publiques. Le projet cherche 
à collaborer avec Hand in Hand India, les départements d’éducation du gouvernement, 
les autorités locales et les experts en éducation.
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Dr. Kalpana Sankar 

Président Titulaire d’un double doctorat, l’un en physique 
nucléaire et l’autre en études de genre, le Dr Kalpana 
Sankar s’est spécialisée dans l’évaluation participative 
des groupes d’entraide et des ONG, dans l’évaluation 
rurale participative, l’impact différencié selon le genre, 
le développement d’outils de suivi et d’indicateurs, et 
la préparation de manuels / lignes directrices sur les 
questions de genre au cours des 20 dernières années. 
Elle s’est occupée de plusieurs missions internationales 
et a reçu une mention spéciale du Bureau des Nations 
unies pour les services d’appui aux projets. Mme Sankar 
a formé Sankar a formé des délégués 
gouvernementaux de haut niveau d’Afrique du Sud et 
d’Afghanistan et a soutenu des programmes de 
microfinance et de réduction de la pauvreté en 
Afghanistan et au Brésil. Elle a été consultante auprès 
du PNUD, de l’UNOPS, de Wetlands International et de 
Christian Aid. Elle a reçu le Nari Shakti Puraskar en 2017 
et le Global Award for Women Empowerment d’ONU 
Femmes et du Royaume de Bahreïn.

Mme Sankar est actuellement présidente de Hand 
in Hand India et directrice générale de Belstar 
Microfinance Private Ltd. Elle a reçu des bourses pour 
participer à l’INSEAD Business School et au programme 
HBS - ACCION et a suivi le cours E-MBA de TRIUM. En 
2009, elle a été félicitée par le Congrès américain en 
tant que femme chef de file dans le domaine 
de l’entrepreneuriat social, en reconnaissance de son 
rôle de chef de file et de chef de file dans le domaine 
de l’entrepreneuriat social. en reconnaissance du rôle 
qu’elle a joué dans l’encadrement et la promotion de 
la croissance économique au sein des communautés 
locales.

ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE

Ambassador Amitava Tripathi 
Membre fondateur

M. Tripathi est un éminent diplomate indien, au 
service des affaires étrangères de l’Inde depuis 1971. Il 
a occupé différentes fonctions importantes à Karachi, 
Dhaka et à l’ONU, en plus d’avoir été ambassadeur de 
l’Inde au Brésil et en Suisse. Diplômé de l’université de 
Cambridge, M. Tripathi, après avoir quitté ses fonctions, 
s’est consacré au développement social et au travail 
caritatif. Outre son travail pour Hand in Hand 
Switzerland, il s’est impliqué dans Action for Food 
Protection en tant que président du conseil 
d’administration. M. Tripathi fait également partie de 
divers groupes d’experts du ministère des affaires 
étrangères du gouvernement indien et est souvent 
invité à prononcer des discours et à partager son 
expérience dans diverses enceintes internationales. 
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Ms. Vera P. Weill Halle

Mme Weill Halle a plus de 40 ans 
d’expérience dans le domaine de la coopération 
internationale. d’expérience au sein 
d’organisations internationales et dans le 
secteur à but non lucratif. Vera a commencé sa 
carrière en travaillant au Population Reference 
Bureau à Washington, D.C., avant de rejoindre 
le Secrétariat des Nations unies, puis le Fonds 
international de développement agricole (FIDA) 
à Rome. développement agricole (FIDA) à Rome. 
Elle a été chef de délégation dans un certain 
nombre de conférences des Nations unies et 
d’autres conférences internationales. Elle dirige 
actuellement sa propre entreprise, Brighter 
Ventures, pour l’autonomisation des femmes.

Mr. Arndt Soret - Directeur général

M. Soret est un conseiller d’entreprise et un avocat 
chevronné qui possède plus de 15 ans d’expérience 
dans le domaine du droit commercial. Il a travaillé 
principalement en Europe et au Royaume-Uni avec des 
géants de l’industrie tels que Toshiba, Symantic et Lonza. 
Hautement spécialisé et réputé pour son sens de la 
négociation, il est doté d’une solide connaissance des 
affaires et d’une grande passion, ayant brièvement 
travaillé pour les Nations unies et un cabinet d’avocats 
aux États-Unis.

Désireux d’apporter des changements positifs depuis 
son plus jeune âge, en particulier depuis qu’il a 
entendu parler des taux alarmants de mortalité 
infantile, M. Soret a consacré sa passion à des causes 
sociales. sociales. En 2008, il a cofondé Humanium, une 
organisation bénévole à but non lucratif axée sur les 
droits de l’enfant, en Suisse, en Allemagne et en France. 
Grâce à Humanium, il a visité des projets locaux en 
Inde, un endroit qui l’a transformé et où il s’est fait 
certains de ses amis les plus proches. Se définissant 
comme « un Indien dans l’âme », Arndt s’est engagé 
à faire la différence auprès de ceux qui en ont le plus 
besoin.

Mr. R. Todd Wade

M. Wade possède une grande expertise 
technique et en matière de cybersécurité, 
acquise dans des environnements mondiaux et 
une expérience de la gestion des personnes, des 
processus et de la technologie dans divers 
secteurs d’activité. Il a obtenu son MBA Trium, 
délivré conjointement par NYU - Stern, HEC (Paris) 
et LSE. 
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		  Ms. Karin Mautone

Mme Mautone est la fondatrice et la directrice 
générale de Consima Treuhand AG. Elle a 
effectué un apprentissage d’employée de 
commerce en 1989 et obtenu un certificat fédéral 
de capacité dans le domaine fiduciaire en 1994. 
Au cours de son parcours professionnel, elle a 
travaillé en tant qu’employée de commerce de 
1989 à 1990, puis en tant qu’administratrice 
fiduciaire. En 1995, Karin a fondé la société 
Consima Treuhand AG, dont elle est devenue 
propriétaire et qu’elle dirige aujourd’hui encore

Dr Kalpana Sankar – Président

Mr Sandip Mookerjee – Directeur général

Mr Arndt Soret - CEO

Mr S Padmanabhan – Trésorier

Mr Arun Pabari – Membre

Ms Pritha Mani - Membre

MEMBRES DU 
COMITÉ EXÉCUTIF

Ms. Mihoko Kobayashi

Mme Kobayashi est directrice de la gouvernance 
du comité de gestion pour les régions d’Afrique, 
du Moyen-Orient, de l’Inde, de l’Océanie et de 
l’Europe dans une entreprise internationale. Mme 
Kobayashi est directrice de la gouvernance du 
comité de gestion pour les régions de l’Afrique, du 
Moyen-Orient, de l’Inde, de l’Océanie et de 
l’Europe au sein d’une entreprise mondiale, et elle 
est également coach pour les dirigeants afin de 
les aider à faire la différence. Mihoko déclare : ‘ 
J’ai rencontré le Dr Kalpana il y a 10 ans, inspirée 
par sa passion et la gouvernance claire de Hand 
in Hand India, et j’ai parfois eu mes propres 
activités caritatives avec l’organisation. Je suis 
honorée et ravie d’en faire partie et j’espère 
apporter ma contribution avec amour et 
attention’.
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Mr. Sandip Mookerjee 

Directeur général

Ms. Isabel Valdez

Chargée de programme 
bénévole

Mr. Byrav N

Field Coordinator

Mr. M. David Martin

Consultant en partenariats
et la collecte de fonds

Our
Team

Ms. Sahaana Sankar

Responsable de la 
collecte de fonds et du 

développement
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Notre Impact

* Les données susmentionnées illustrent l’impact créé par Hand in Hand India en décembre 2024.

Emplois créés

10,294,426

Groupes 
d’entraide

Formés

560,107

560,107

Ménages 
concernés par 
la gestion des 

déchets solides 

44,111

Hectares couverts 
par la gestion 

des ressources 
naturelles

372,999

Enfants intégrés 
dans les écoles 

publiques 

2,13,048 

Femmes et
jeunes
formés
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Financials

Hand in Hand Switzerland, Meyrin

Bilan au 31 décembre 2024

Actif

2024 2023

Actifs circulants CHF CHF

Liquidités

Credit Suisse 76'858.73 248'226.74 
76'858.73 248'226.74 

Total Actifs 76'858.73 248'226.74 

Passif

2024 2023

Fonds étrangers CHF CHF

Dettes à court terme

Dettes 0.00 10'880.38 
Passifs transitoires 6'000.00 3'400.00 

6'000.00 14'280.38 

Total dettes à court terme 6'000.00 14'280.38 

Fonds propres

Résultat reporté 233'946.36 108'474.00 
Bénéfice / (Perte) de l'exercice (163'087.63) 125'472.36 

Total fonds propres 70'858.73 233'946.36 

Total Passifs 76'858.73 248'226.74 

EDP\SB\L:\CLIENTS\_ASS\HH SWITZERLAND\REV\2022\COMPTES FRANCAIS.XLSX\BALANCE SHEET
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Hand in Hand Switzerland, Meyrin

Bilan au 31 décembre 2024

Produits d'exploitation

2024 2023

CHF CHF

Produit

Dons 253'870.88 504'046.38 
253'870.88 504'046.38 

Total produits d'exploitation 253'870.88 504'046.38 

Charges d'exploitation

Dons à Hand in Hand India 351'097.00 264'500.00 
Dons à Hand in Hand India 27'425.64 39'908.51 
Generosity Search Port Louis 0.00 3'565.68 

378'522.64 307'974.19 

Autres charges d'exploitation

Frais de bureau 2'551.25 640.50 
Honoraires de comptabilité et d'audit 3'302.60 7'894.42 
Honoraires de consultants 32'477.02 61'482.24 

38'330.87 70'017.16 

Total charges d'exploitation 416'853.51 377'991.35 

(Charges financières) et produits financiers

Frais bancaires (105.00) (406.22)
(105.00) (406.22)

Impôts 0.00 (176.45)

(Perte) / Bénéfice de l'exercice (163'087.63) 125'472.36 

EDP\SB\L:\CLIENTS\_ASS\HH SWITZERLAND\REV\2022\COMPTES FRANCAIS.XLSX\PROFIT AND LOSS
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Hand in Hand Switzerland, Meyrin

Bilan au 31 décembre 2024

1) Description de l'Association

2) Informations sur les principes utilisés dans les comptes annuels

Les comptes sont en CHF. 

A fin 2024, la société n'est pas concernée par les autres informations mentionnées à 
l'article 959c du Code des Obligations. 

Les présents comptes annuels ont été établis en conformité avec les principes du droit suisse, en 
particulier les articles sur la comptabilité commerciale et la présentation des comptes (art. 957 à 
960e CO).

Hand in Hand Switzerland  se consacre à la réduction de la pauvreté par la création d'emplois et et les 
efforts de développement communautaire intégré et fait partie d'un réseau d'organisations dirigé par by 
Hand in Hand India, un trust public de bienfaisance enregistré en Inde en 2002. L'organisation met en 
oeuvre des projets dans le domaine de l'autonomie des femmes, de la microfinance, de l'élimination du 
travail des enfants, de l'éducation, de la santé, de l'environnement, des technologies de l'information et 
de la gouvernance.

Hand in Hand Switzerland  est enregistrée en Suisse depuis le 23 juin 2013.

L'Association a changé son nom et son siège en 2021.

Les comptes annuels sont basés sur le principe de continuation de l'exploitation (going concern).

EDP\SB\L:\CLIENTS\_ASS\HH SWITZERLAND\REV\2022\COMPTES FRANCAIS.XLSX\NOTES
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MERCI À NOS DONATEURS

Une année réussie n’est pas possible sans des donateurs généreux. Nous leur sommes 
reconnaissants de leur soutien et de leurs encouragements.

Un grand merci à tous nos donateurs individuels qui nous 
ont aidés à faire la différence cette année!

Lancy 		  JYLAG Foundation			  UTIL Stiftung
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Hand in Hand Switzerland

Impact Hub Geneva-Lausanne SA, Rue Fendt 1, 1201 Genève 

Email : info@hihswiss.org

+41 79 9156334


