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INTRODUCTION

Hand in Hand Switzerland a été fondée en 2013 en tant qu’entité experte pour 
soutenir les activités de Hand in Hand Inde, Cambodge, Myanmar et Sri Lanka.

Notre vision

Réduire la pauvreté en créant des emplois et en développant les 
communautés

Notre mission

OEuvrer en faveur de la responsabilité économique et sociale en
créant des communautés durables

Notre objectif

Créer 10 millions d’emplois d’ici 2025 en Inde, au Cambodge, au
Myanmar et au Sri Lanka
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Notre organisation fondatrice

Enregistrée en 2004, Hand in Hand India, notre organisation fondatrice, a
commencé ses activités à une échelle modeste avec pour objectif d’éradiquer
le travail des enfants à Kancheepuram, un district du Tamil Nadu, dans le sud
de l’Inde, connu pour son industrie du tissage de la soie vieille de 500 ans. Au

fil des ans, l’organisation s’est étendue géographiquement - d’un petit district à
17 États de l’Inde et 7 pays dans le monde - et thématiquement - de la

prévention du travail des enfants à la lutte contre les causes profondes de la
pauvreté par le biais de son programme en 5 piliers. Il s’agit d’interventions sur

le travail des enfants et l’éducation, la santé, le développement des
compétences, l’autonomisation des femmes et la création d’emplois, ainsi que

l’environnement.

L’approche de Hand in Hand Switzerland

Alors que nous étendons notre empre-
inte au niveau mondial, Hand in Hand 
Switzerland s’associe aux efforts de son 
organisation fondatrice et des autres 
entités de Hand in Hand dans le monde 
pour contribuer à la réalisation des 
objectifs organisationnels primordiaux 
pour un impact plus important.

L’objectif principal de Hand in Hand 
Switzerland est l’approche 3E, c’est-à-
dire l’éducation, l’empouvoirement 
des femmes et l’environnement. Nous 
pensons qu’il s’agit là des domaines 
clés qui requièrent la plus grande 
attention pour créer un monde égalitaire, 
durable et prospère.

L’éducation : Nous nous engageons 
auprès des enfants et des jeunes vul-
nérables des zones rurales et isolées et 
leur donnons accès à une éducation de 
qualité et à d’autres opportunités par le 
biais de nos programmes résidentiels et 
non résidentiels.

L’empouvoirement: Nous donnons
des moyens financiers aux femmes des
communautés rurales afin qu’elles
deviennent des entrepreneurs
autonomes et qu’elles provoquent
des changements sociaux, qu’elles
exercent une plus grande influence
sur leurs familles et leurs
communautés et qu’elles prennent
de meilleures décisions en ce qui
concerne leur santé et leur bienêtre.

L’environnement : Nous créons des 
communautés résistantes au climat 
grâce à des initiatives environnemental-
es à grande échelle qui se concentrent 
sur des programmes d’agriculture et de 
gestion des déchets intelligents sur le 
plan climatique.
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Le village de rêve

Outre ces trois initiatives de base, nous avons également un programme phare, “Le
village de rêve”, qui est conçu pour soutenir de manière globale une communauté 
entière en répondant à ses besoins essentiels.

S’attaquant directement à la pauvreté, notre village de rêve élève les espaces ruraux en 
améliorant les indicateurs sociaux de l’éducation, de l’autonomisation des femmes de 
l’environnement par le biais d’une approche participative orientée vers la communauté. 
Le programme, d’une durée de 30 mois, vise à construire des communes autonomes par 
le biais d’une approche de développement linéaire comprenant l’évaluation, la sensibilisation, 
les activités, les résultats et l’aboutissement à la durabilité.  
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Chères amies, chers amis,

C’est avec une grande fierté que je vous présente le rapport d’activités de Hand in Hand 
Switzerland pour l’année 2022. L’année a été fructueuse sur plusieurs fronts et cela n’aurait
pas été possible sans le soutien de chacune et chacun d’entre vous.

Notre plus grand moment de l’année écoulée a été le déménagement de notre siège à 
Genève. Désormais officiellement installés dans la ville qui incarne le développement 
international, nous sommes prêts à créer un impact dans les domaines de la collecte de 
fonds, de la sensibilisation et du développement durable. Nous espérons travailler avec 
les gouvernements locaux et les organisations internationales pour proposer des modèles 
innovants dans les domaines de l’action climatique, de l’autonomisation des femmes et 
de l’éducation. À cet égard, notre équipe dynamique a tenu plusieurs réunions avec des 
acteurs clés tels que la ville de Genève, l’Organisation météorologique mondiale et le 
Club diplomatique, ainsi que d’autres organismes de financement. Cette année, nous 
avons également constitué le “Cercle des Ambassadeurs”, une équipe de femmes 
engagées et expérimentées qui représentent Hand in Hand Switzerland dans divers 
forums afin de répandre sa bonne volonté et de solliciter un soutien. Cette initiative, 
menée par Emilie Compignie, aide Hand in Hand Switzerland à atteindre des sommets. 
Notre Assemblée générale et notre Comité exécutif ont également été renforcés pour 
nous aider à développer l’organisation. Nous remercions l’Ambassadeur Tripathi, Vera, 
Todd et Mihoko de nous soutenir dans nos nouvelles initiatives.

Outre son travail à Genève, l’équipe a consacré beaucoup de temps à la préparation de 
notes conceptuelles et de propositions percutantes, ainsi qu’à la génération de ressources 
par l’intermédiaire de partenaires de confiance et de nouveaux partenaires. Notre travail va 
maintenant s’étendre au Cambodge, en plus de l’Inde. Nos projets financés se concentreront 
sur la conservation de l’eau et le reboisement, l’autonomisation des femmes par la création 
d’emplois et le retour des enfants à l’école, là où ils doivent vraiment être.

Je voudrais profiter de cette occasion pour remercier nos donateurs et nos partenaires pour 
leur soutien, leurs encouragements et leur confiance en notre travail. Je suis reconnaissante 
aux membres de notre Comité consultatif qui nous apportent leur précieuse expertise et qui 
sont toujours disponibles pour nous guider. Je remercie mon équipe en Suisse et en Inde 
pour les efforts soutenus qu’elle déploie pour faire flotter haut le drapeau de Hand in Hand 
Switzerland !

Dr. Kalpana Sankar
Présidente
Hand in Hand Switzerland 5
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# PROJETS ACHEVÉS



Création d’un village accueillant pour les enfants à Kaliyampoondi 

Soutenu par : Humanium
Localisation : État du Tamil Nadu, Inde

Dans le cadre de ce projet, le pilier “Éducation et élimination du travail des enfants” s’est 
efforcé d’améliorer la qualité de l’enseignement dispensé aux enfants du hameau de 
Kaliyampoondi. Le projet visait à transformer Kaliyampoondi en un village accueillant 
pour les enfants.

Pour s’assurer que cet objectif est atteint, l’équipe a mis en oeuvre diverses initiatives 
telles que la création d’une classe intelligente, de centres d’apprentissage pour enfants, 
la distribution de matériel sportif, de matériel de yoga et d’autodéfense, de matériel 
d’information, d’éducation et de communication, de tablettes, l’organisation de 
programmes de sensibilisation aux droits et à la protection de l’enfant, la commémoration 
de journées spéciales avec les enfants et la distribution de kits d’apprentissage dans les 
centres.
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Aide humanitaire d’urgence pendant la pandémie COVID-19  

Soutenu par : Lonza
Localisation : État du Tamil Nadu, Inde

La deuxième vague de la pandémie de COVID-19 a pris l’Inde d’assaut, laissant le pays à
bout de souffle. Au cours des premières phases de la pandémie, le pays a été submergé
par la pression et n’a pas été en mesure de faire face à l’augmentation rapide du nombre
de cas.

Conscient du besoin de bras supplémentaires, le pilier santé de Hand in Hand a lancé, avec 
le soutien de Lonza, un projet visant à soutenir les moyens de subsistance, à fournir une 
aide d’urgence et à améliorer les services de soins de santé. L’objectif de ce projet était 
d’améliorer les services de soins de santé d’urgence fournis pendant la période COVID-19, 
d’améliorer l’infrastructure de l’hôpital gouvernemental de Chengalpattu, de sensibiliser les 
communautés rurales à l’importance des vaccins, de promouvoir la nécessité de prendre 
des mesures de précaution et de porter des masques à tout moment, de fournir des rations 
d’urgence aux familles vulnérables touchées par la COVID-19 et de soutenir les Green Friends, 
c’est-à-dire les travailleurs sanitaires de première ligne de Hand in Hand en leur fournissant 
des produits alimentaires de base et une assurance COVID-19.
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Interventions : 

- 452 261 personnes se rendant à l’hôpital gouvernemental de Chengalpattu ont 
 bénéficié du service d’assistance sanitaire.

- Une voiture à batterie a été fournie à l’hôpital pour soutenir les patients et les aider
 à se déplacer facilement dans l’immense campus. 

- 47 148 personnes vulnérables, dont des femmes enceintes, des handicapés, des
 patients de COVID-19 et des soignants, des personnes âgées, des mères avec de
 jeunes enfants, et d’autres encore, bénéficient de notre service de voitures à batterie.

- 1 700 personnes ont été vaccinées dans le cadre de la campagne de vaccination 
 organisée. 

- 1 350 familles vulnérables des districts de Kancheepuram, Chengalpattu,
 Thiruvannamalai et Jawadhu Hills, au Tamil Nadu, ont reçu des rations alimentaires.

- 1 000 “Green Friends” des huit sites du projet ont reçu chacun un soutien sous la 
 forme de produits de première nécessité d’une valeur de 10,92 CHF.
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Création d’un environnement sain et hygiénique pour les écoliers

Soutenu par : Fondation Bel
Localisation : État du Karnataka, Inde

L’école est un lieu où un enfant passe la majeure partie de sa vie et ce lieu d’éducation 
doit également être un espace sûr et hygiénique pour lui. C’est pourquoi, afin de garantir 
aux enfants de l’école primaire supérieure gouvernementale un environnement sûr et 
hygiénique, la construction d’un nouveau réfectoire dans l’école a été proposée avec le 
soutien de la Fondation Bel.

Avant l’intervention, l’école ne fonctionnait pas correctement et ne disposait pas d’un 
endroit désigné pour que les enfants puissent prendre leur repas. Les enfants utilisaient 
les couloirs de l’école, les espaces ouverts et les cours de récréation pour déjeuner, 
ignorant totalement les bonnes pratiques d’hygiène.

Le nouveau réfectoire, doté d’installations sanitaires, accueille les 160 enfants de l’école 
ainsi que les membres du corps enseignant.
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Soutenir la communauté rurale lors de la dernière vague de COVID-19

Soutenu par : Fondation J K Wonderland
Localisation : États du Bihar et du Jharkhand, Inde

Ce projet a été divisé en deux phases et l’objectif principal était de soutenir les hôpitaux publics 
et d’améliorer la santé des communautés rurales de la région. La première phase achevée de 
ce projet visait à soutenir l’hôpital public local par l’intermédiaire de bureaux d’aide à la santé sur
le campus. Le deuxième objectif était de sensibiliser les gens au COVID-19 et à la nécessité de 
prendre soin de leur santé et d’obtenir des soins de santé de qualité par le biais de la chaîne de
radio Hello Arogya. Le dernier objectif était d’apporter des soins de santé de qualité à la porte des 
populations rurales grâce à la télémédecine.

Les membres du personnel de télémédecine effectuent des visites régulières, s’occupant des 
membres qui ont un besoin urgent d’aide médicale. Ils orientent immédiatement les patients 
vers les médecins qui s’occupent d’eux par le biais d’appels vidéo ou de visites à domicile. 
Cela résout le problème du manque de moyens de transport dans les zones rurales ou de 
l’incapacité des patients à se déplacer en raison de leur situation économique précaire.

Au cours de la première phase du projet, 3 200 patients ont bénéficié d’une aide par le 
biais de la télémédecine, 23 ont été orientés vers les hôpitaux de la ville pour y subir une 
intervention chirurgicale et obtenir un diagnostic détaillé, 2 675 bénéficiaires ont reçu des 
médicaments et 40 tests de santé ont été effectués pour ceux qui en avaient le plus besoin.
Grâce à la chaîne Hello Arogya, 34 521 membres ont été sensibilisés et conseillés. 105 827 
bénéficiaires ont été aidés par le service d’assistance sanitaire de l’hôpital public et 17 288
membres ont été vaccinés contre le virus COVID-19.
 
La deuxième phase du projet est actuellement en cours et les détails sont mentionnés dans
12 la section suivante.
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# PROJETS
 EN COURS



Création de puits peu profonds et amélioration de la couverture végétale à Jawadhu Hills

Soutenu par : Fondation Audemars Watkins
Localisation : État du Tamil Nadu, Inde

L’objectif global du projet est d’augmenter la densité de la zone forestière des collines de 
Jawadhu occupée par les communautés tribales et de les équiper de méthodes d’irrigation 
alternatives en adaptant la culture des arbres. 

Les agriculteurs tribaux sont largement tributaires du système de production de cultures pluvi-
ales 100 % saisonnières. Le manque de pluie et les périodes de sécheresse provoquent un grave 
stress hydrique du sol au stade de la germination. La période précédant la mousson n’est pas non 
plus idéale en raison de la répartition erratique des précipitations et de leur intensité, qui causent 
également de graves problèmes aux agriculteurs. 

Par conséquent, grâce à ce projet et en partenariat avec la Fondation Audemars Watkins, nous 
visons à créer 300 puits peu profonds comme sources d’irrigation alternatives, à pratiquer la 
plantation horticole sur 300 acres avec 100 plantes par acre, à former 300 agriculteurs tribaux à 
la conservation de l’eau, à l’entretien des plantes et à la gestion conjointe des forêts.

Statut du projet à ce jour:

- 100 participants ont été identifiés pour prendre part au projet 
- Des fournisseurs compétents ont été identifiés pour commencer la construction des 50 
 premiers puits peu profonds structures
- La construction de 30 puits peu profonds est actuellement en cours et les travaux pour
 le reste commenceront bientôt afin d’atteindre l’objectif de 100 structures pour l’année.
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La santé pour tous grâce à la télémédecine

Soutenu par : Fondation J K Wonderland
Localisation : États du Bihar et du Jharkhand, Inde

Cette intervention s’inscrit dans la continuité de la phase 1 du projet JK Wonderland. Dans la phase 
2 de ce projet, l’objectif principal est d’apporter des soins de santé de qualité et abordables aux 
communautés rurales dans les régions les plus reculées des États. L’intervention sera mise en 
oeuvre dans 20 villages des États du Bihar et du Jharkhand, en Inde.

Les principaux objectifs de l’intervention sont de fournir des installations sanitaires de qualité à la 
communauté rurale, de veiller à ce que la communauté ait accès aux médecins, aux médicaments, 
aux tests médicaux et aux références en cas de besoin, de fournir des médicaments abordables aux 
membres de la communauté, d’identifier les femmes souffrant de malnutrition et d’anémie et de 
veiller à ce qu’elles reçoivent les soins appropriés, et de sensibiliser les membres de la communauté 
à l’importance de soins de santé de qualité par l’intermédiaire de Hello Arogya (une plateforme de 
radio communautaire créée pour sensibiliser aux soins de santé dans les régions rurales du pays).

À ce jour, le projet a permis de soutenir et de traiter 5 280 bénéficiaires par le biais de la 
télémédecine, de fournir 200 suppléments nutritionnels à des enfants et de toucher 36 000 et 
75 000 bénéficiaires par le biais de Hello Arogya et du bureau d’aide à la santé, respectivement.
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# NOUVEAUX 
 PROJETS 2023
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L’autonomisation des femmes par le développement des compétences

Soutenu par : Fondation Schöck
Localisation : État de Maharashtra, Inde

Les objectifs de cette intervention sont de former 200 femmes de groupes d’entraide de 4 
villages et de les aider à créer des entreprises, renforçant ainsi les moyens de subsistance 
des femmes rurales.
 

Ce projet de deux ans, en partenariat avec la Fondation Schöck, vise à former les femmes 
à la culture financière, à les aider à mieux épargner et à tenir un registre de leurs activités, 
à améliorer leurs connaissances des stratégies de développement des entreprises, à créer 
des entreprises familiales ou de groupe, à donner aux femmes rurales les moyens d’être 
plus indépendantes financièrement et de gérer leur propre argent, tout en améliorant le 
niveau de vie des femmes et de leurs familles. L’objectif final du projet est d’assurer la 
durabilité des compétences tout en veillant à ce que ces femmes qualifiées utilisent leurs 
connaissances à bon escient.
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Sauver de jeunes vies des flammes 

Soutenu par : Fondation J K Wonderland et Fondation Jylag
Localisation : État du Tamil Nadu, Inde

Grâce à ce projet mené en partenariat avec J K Wonderland et la fondation Jylag, 
nous espérons éduquer et soutenir les enfants qui travaillent et leurs familles dont les 
seuls moyens de subsistance dépendent de l’industrie des feux d’artifice et des boîtes 
d’allumettes au Tamil Nadu.

Les objectifs du projet sont: 

- Rééduquer les 100 enfants travailleurs et éviter qu’ils ne soient recrutés pour  
 effectuer des travaux dangereux dans l’industrie de fabrication de boîtes 
 d’allumettes et de pétards située à Sivakasi, Tamil Nadu. La rééducation 
 se fera par l’intermédiaire d’écoles non résidentielles et de centres 
 d’enseignement satellites tenus par Hand in Hand India..
- Réinscrire 700 enfants âgés de 6 à 14 ans dans des structures scolaires régulières  
 grâce à des programmes de mobilisation sociale et de sensibilisation. 

- Veiller à ce que 100 jeunes adultes âgés de 15 à 18 ans passent et réussissent leur  
 examen de fin d’études secondaires dans le cadre du programme des écoles de  
 transit.
- Garantir un environnement de travail sûr à 100 jeunes adultes âgés de 15 à 18 ans 
 en leur permettant d’acquérir des compétences professionnelles avec le soutien 
 du programme de développement des compétences.
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Moyens de subsistance durables pour les femmes rurales au Cambodge

Soutenu par : Ville de Genève, Meyrin, Fonds de Mécénat SIG, Fondation UTIL, 
       Fondation Rosyland
Localisation : Province de Kratie, Cambodge

Le Cambodge est un pays où 21 % de la population vit avec moins de 1,25 $ par jour. La 
création d’emplois adéquats et de possibilités d’emploi pour la population adulte serait 
essentielle pour réaliser des progrès socio-économiques.

C’est pourquoi, à travers ce projet, nous concentrons nos efforts sur l’amélioration de la 
condition des femmes rurales de la province de Kratie. Les femmes sont souvent con-
sidérées comme le moteur de la société et leur autonomisation est donc essentielle pour 
le pays. Le projet vise à autonomiser et à améliorer les moyens de subsistance de 3 000 
femmes de la province de Kratie, au Cambodge. Vivant dans la pauvreté, incapables 
de revendiquer ne serait-ce que les droits humains fondamentaux, ces femmes sont 
vulnérables et extrêmement marginalisées. Grâce à cette intervention, nous espérons 
nous attaquer aux causes profondes de leurs conditions de vie ainsi qu’à la situation 
d’inégalité entre les hommes et les femmes, qui est à l’origine de moyens de subsistance 
non viables pour les femmes de la communauté.
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Donner de la dignité et de l’espoir aux “Green Friends”

Soutenu par : Lonza
Localisation : État du Tamil Nadu, Inde

Ce projet vise à améliorer l’état de santé des communautés vulnérables en les sensibilisant à la 
santé, en leur fournissant des services de soins de santé primaires, en aidant les établissements 
de santé publics à se doter d’équipements médicaux et en fournissant du matériel essentiel aux 
“Green Friends” (travailleurs de première ligne).

Les principaux objectifs du projet sont de garantir l’accès des communautés rurales à 
des services de soins de santé primaires de qualité et à des camps médicaux ; d’éduquer 
et de sensibiliser à la vaccination, à l’anémie, à la nutrition, à l’hygiène personnelle et à 
l’assainissement ; de soutenir les établissements de santé du gouvernement avec des 
équipements médicaux essentiels et de fournir des kits d’aliments de base et des mesures 
de sécurité à Green Friends sur le site du projet.



Ambassadrices

Au fur et à mesure que notre ambition grandit, nous avons besoin du soutien d’un plus grand nombre 
de personnes qui sont animées par les valeurs de Hand in Hand et qui concrétisent notre vision. L’année 
2022 a été marquée par un changement majeur : de plus en plus de personnes partageant les mêmes 
idées ont rejoint l’équipe à différents postes bénévoles, dont celui d’ambassadeur. Nous sommes donc 
particulièrement fiers d’avoir lancé notre tout premier Cercle d’Ambassadrices, avec deux femmes 
passionnées en 2022.

20

Mme Pritha Mani

Mme Pritha Mani est une conseillère pour enfants, 
adolescents et jeunes adultes originaire de Suisse. 
Elle a une formation approfondie et 13 ans d’expéri-
ence dans le domaine de la santé mentale en Inde 
et en Suisse. Elle fournit des services de conseil à 
une population culturellement diverse et utilise une 
approche thérapeutique intégrative pour répondre 
aux besoins spécifiques de ses clients. Tout au long 
de sa carrière, Mme Mani s’est efforcée de repousser 
les barrières du conseil en instillant une approche 
plus créative qui s’adapte aux besoins des enfants, 
des adolescents et des jeunes adultes. Sa philosophie 
est de rendre le conseil aussi accessible et non intrusif 
que possible.

Mme Mani a travaillé dans divers contextes, notam-
ment dans des ONG, des cliniques, des hôpitaux et 
des écoles : Elle est diplômée de l’université Webster 
(Genève), où elle a obtenu un master en conseil, et 
est conseillère agréée par l’Association suisse pour le 
conseil. Mme Mani est passionnée par la sensibilisation 
aux questions de santé mentale et par la défense des 
causes sociales.

Coordonné par Emilie Compignie, le Cercle des Ambassadrices travaille au renforcement et à la 
promotion de Hand in Hand Switzerland. Nos ambassadeurs jouent un rôle central dans la création 
de partenariats, notamment avec les écoles internationales, et dans l’organisation d’événements. 
Nous sommes reconnaissants que le Cercle soit un groupe amical et dynamique qui continuera à 
grandir en 2023.

Mme Homeyra Jazairy

Mme Homeyra Jazairy est la veuve de l’am-
bassadeur Idriss Jazairy, membre fondateur 
de la CNUCED et du Conseil des droits de 
l’homme. Il a été élu premier rapporteur spécial 
du Conseil des droits de l’homme des Nations 
unies sur les mesures coercitives unilatérales 
et leurs conséquences.

Mme Jazairy a collaboré à un groupe de ré-
flexion sur les droits de l’homme et le dialogue 
interreligieux, qu’elle a dirigé avec son mari 
pendant trois ans à Genève, en partenariat 
avec de nombreuses missions diplomatiques, 
universités, organisations, tout en bénéficiant 
d’un statut consultatif spécial auprès du Conseil 
économique et social des Nations unies.

Auparavant, elle a travaillé comme consultante 
pour la sécurité sociale française. Elle a ensuite 
créé sa propre entreprise à Annecy, en France, 
démontrant ainsi son esprit d’entreprise et sa 
passion.
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Global Waste Cleaning Network - Le GWCN est un réseau international à but non 
lucratif d’ONG, d’établissements d’enseignement et d’entreprises des secteurs privé 
et public qui s’intéressent aux questions environnementales liées à la gestion et à la
réduction des déchets, qu’ils soient solides, liquides ou gazeux.

Hand in Hand Switzerland est membre du Global Waste Cleaning Network :
https://gwcnweb.org.

Le GWCN se consacre en particulier à la conservation et au maintien de la santé 
des océans, des côtes, des terres et de l’atmosphère, tant pour les personnes que 
pour la nature. Le GWCN soutient les activités environnementales, met en valeur, 
relie et forme les membres de son réseau, contribue aux débats sur l’environnement, 
encourage la recherche environnementale et diffuse des informations relatives à 
l’environnement.

Réseau mondial de nettoyage des déchets
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En juin 2022, Hand in Hand Switzerland a participé à une réunion avec One Action et 
d’autres ONG - International Foundation for Population and development (IFPD), Antenna 
Technologies et Non Violence Project Foundation - pour discuter des défis liés à notre 
travail. Des sujets tels que la gestion de projet, la collecte de fonds et la communication 
ont été abordés. Cette réunion informelle entre pairs a été organisée dans le but 
d’apprendre les uns des autres et de créer un réseau.

Se connecter avec ses pairs



Participation aux événements

 
Hand in Hand Switzerland a participé à diverses manifestations au cours du
second semestre ;

�  15 septembre 2022 : Participation à Assemblée générale du Club 
 Diplomatique avec l’Ambassadrice, Mme Homeyra Jazairy et Emilie 
 Compignie.

�  31 octobre 2022 : Participation à l’événement du Club diplomatique sur le  
 changement climatique avec l’ambassadrice, Mme Homeyra Jazairy, la  
 chargée de programme, Isabel Valdez et Emilie Compignie.

�  25 novembre 2022 : Invitation à une audition avec la Ville de Genève pour  
 présenter le projet cambodgien intitulé “Moyens de subsistance durables  
 pour les femmes rurales”. L’association était représentée par M. Sandip  
 Mookerjee, directeur général, Arun Pabari, membre du conseil 
 d’administration, et Emilie Compignie et Isabel Valdez, membres de l’équipe.

M. Sandip Mookerjee et Emilie Compignie ont également participé à une série de 
réunions en novembre 2022 afin d’entretenir les relations existantes et de garantir 
de nouvelles collaborations et de nouveaux partenariats pour 2023.
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Ils ont rencontré :

�  M. Ezra Ricci, secrétaire général de la Fondation Audemars Watkins, 
 pour des discussions et des mises à jour sur notre projet actuel.

�  M. Michel Jarraud, secrétaire général émérite de l’Organisation
 météorologique mondiale, pour échanger sur les questions liées au    
 changement climatique et discuter de l’organisation d’une conférence en 2023.

�  Mme Mikaela Selce de la Fondation Blue Lantern pour exprimer sa gratitude
 pour le soutien apporté.

�  Son Excellence A. Sunil Achaya de la Mission Permanente de l’Inde auprès des   
 Nations Unies pour une présentation formelle de Hand in Hand Switzerland et   
 pour partager le travail effectué en Inde. 

�  La Princesse Françoise Sturdza, fondatrice de la Fondation “Heart for India”, 
 pour s’inspirer des activités des uns et des autres, notamment en ce qui 
 concerne l’amélioration de l’éducation en Inde.

	  Mme Anushka Bogdanov, fondatrice de Risk Insights Ltd, qui a développé un 
 modèle pour mesurer la conformité ESG des entreprises du secteur privé, et 
 qui a également reçu le prix de l’innovation du Forum économique mondial.   
 L’équipe a discuté de l’organisation d’une conférence en 2023.

Le duo a également eu le plaisir d’organiser une réunion d’équipe avec une par-
ticipation en personne et en ligne. Une équipe de huit personnes s’est réunie pour 
découvrir les dernières mises à jour de Hand in Hand, y compris les membres du 
conseil d’administration, les membres de l’équipe et les ambassadeurs.



Communication

En 2022, une campagne de sensibilisation par téléphone a été lancée pour informer 
les citoyens suisses du travail de Hand in Hand.

L’équipe a exprimé sa profonde gratitude à tous ceux qui contribuent au travail 
de Hand in Hand. Le site web remanié est désormais disponible en trois langues : 
anglais, français et allemand. Le site web contient les documents de communication 
détaillés du projet, également disponibles en anglais et en français.
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

         Dr. Kalpana Sankar - Présidente

 Avec un double doctorat - un en physique nucléaire et un autre en études 
de genre, Dr Kalpana Sankar s’est spécialisée dans l’évaluation participative 
des groupes d’entraide, les ONG, l’évaluation rurale participative, l’impact dif-
férencié selon le sexe, le développement d’outils et d’indicateurs de suivi et la 
préparation de manuels / directives sur les questions de genre au cours des 
20 dernières années. Elle a géré plusieurs missions internationales et a reçu 
une mention spéciale du Bureau des Nations Unies pour les services d’ap-
pui aux projets. Dr Sankar a formé des délégués gouvernementaux de haut 
niveau d’Afrique du Sud et d’Afghanistan et a soutenu des programmes de 
microfinance et de réduction de la pauvreté en Afghanistan et au Brésil. Elle 
a été consultante auprès du PNUD, de l’UNOPS, de Wetlands International et 
de Christian Aid. Elle a reçu le Nari Shakti Puraskar en 2017 et le Global Award 
for Women Empowerment d’ONU Femmes et du Royaume de Bahreïn.

Dr Sankar est actuellement administratrice déléguée de Hand in Hand India et directrice générale de 
Belstar Microfinance Private Ltd. Elle a reçu des bourses pour participer à l’INSEAD Business School et au 
programme HBS - ACCION et a suivi le cours TRIUM E-MBA. En 2009, elle a été félicitée par le Congrès 
américain en tant que femme entrepreneure sociale de premier plan en reconnaissance de son rôle de 
leadership et de promotion de la croissance économique dans les communautés locales.

Ambassadeur Amitava Tripathi - Membre fondateur

M. Tripathi est un diplomate indien distingué, ayant servi le service extérieur 
indien depuis 1971. Il a occupé différentes missions critiques à Karachi, Dhaka, 
ONU en plus d’être ambassadeur de l’Inde au Brésil et en Suisse. Diplômé de 
l’Université de Cambridge, M. Tripathi, après son départ, s’est consacré au 
développement social et au travail caritatif. En plus de servir l’association 
Hand in Hand Suisse, il est également président de l’Organe directeur d’ac-
tion pour la protection alimentaire. M. Tripathi fait également partie de divers 
panels du ministère des Affaires extérieures du gouvernement indien et est 
invité à prononcer des allocutions et à partager son expérience sur diverses 
plateformes internationales.
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Notre comité consultatif et notre équipe

Cette année, nous avons accueilli de nouveaux membres afin de renforcer notre 
présence locale et nos racines suisses. Notre Assemblée générale a ainsi accueilli 
M. Karim Paul Chbib, entrepreneur suisse, et notre Comité exécutif a été renforcé par 
des citoyens suisses : M. Arun Pabari, M. Arndt Soret, avocat et impliqué dans Hand 
in Hand Switzerland depuis ses débuts. 

La structure de gouvernance a été revue en renforçant l’Assemblée générale 
et le Comité exécutif avec des ressortissants suisses.



Monsieur Todd Wade

M. Wade possède une grande expertise technique et en matière 
de cybersécurité et travaille dans des environnements mondiaux. 
Il a l’expérience de la gestion des personnes, des processus et de 
la technologie dans divers secteurs d’activité. Il a obtenu son MBA 
Trium, délivré conjointement par NYU - Stern, HEC (Paris) et LSE.

M. Arndt Soret - Directeur général

M. Soret est un conseiller d’entreprise et un juriste chevronné qui possède 
plus de 15 ans d’expérience en droit commercial. Il a travaillé principale-
ment en Europe et au Royaume-Uni avec des géants de l’industrie tels 
que Toshiba, Symantic et Lonza. Hautement spécialisé et réputé pour 
son sens de la négociation, M. Soret possède de solides connaissances 
et une grande passion pour les affaires, ayant brièvement travaillé pour 
les Nations unies et un cabinet d’avocats aux États-Unis.

Désireux d’apporter un changement positif et d’améliorer le monde 
depuis son plus jeune âge, en particulier depuis qu’il a entendu 
parler des taux alarmants de mortalité infantile, M. Soret a consacré 
sa passion à des causes sociales. En 2008, il a cofondé Humanium, 
une organisation bénévole à but non lucratif axée sur les droits de 
l’enfant en Suisse, en Allemagne et en France. Grâce à Humanium, 
il a visité des projets locaux en Inde, un endroit qui l’a transformé et 
où il s’est fait certains de ses amis les plus proches. Se définissant 
comme “un Indien dans l’âme”, Arndt s’engage à faire la différence 
auprès de ceux qui en ont le plus besoin !
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Mme Vera P. Weill Halle

Mme Halle a plus de 30 ans d’expérience au sein d’organisations internationales 
et dans le secteur non lucratif. Vera a commencé sa carrière en travaillant au 
Population Reference Bureau, à Washington DC, et a ensuite rejoint le Secrétariat 
des Nations unies, puis le Fonds international de développement agricole (FIDA) 
à Rome. Elle a été chef de délégation dans un certain nombre de conférences des 
Nations unies et d’autres conférences internationales. Elle dirige actuellement sa 
propre entreprise, Brighter Ventures, pour l’autonomisation des femmes.



M. Karim Paul Chbib

M. Karim Paul Chbib apporte avec lui 10 ans d’expérience en tant 
qu’entrepreneur. Il occupe actuellement le poste de directeur de  
ampus et aide les jeunes entrepreneurs à créer, à innover et à se 
frayer un chemin vers une entreprise prospère. La vaste expérience 
de M. Chbib en matière d’engagement et de gestion des clients est 
une grande valeur ajoutée pour l’organisation.

L’Assemblée générale a délégué davantage de pouvoirs au Comité exécutif, qui
fonctionne désormais comme le Conseil d’administration de Hand in Hand Switzerland.

Membres du Comité exécutif :

Dr Kalpana Sankar - Présidente

M. Sandip Mookerjee - Directeur général

M. Arndt Soret - CEO

M. S Padmanabhan - Trésorier

M. Arun Pabari - Membre
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Mme Mihoko Kobayashi

Directeur du comité de gestion de la gouvernance pour les régions 
d’Afrique, du Moyen-Orient, de l’Inde, de l’Océanie et de l’Europe 
au sein d’une entreprise mondiale ; également coach exécutif au
service des dirigeants pour faire la différence.

“J’ai rencontré le Dr Kalpanaa il y a 10 ans. Inspirée par sa passion 
et par la gouvernance claire de Hand In Hand India, j’ai parfois eu 
mes propres activités caritatives avec l’organisation. Je suis honorée 
et ravie d’en faire partie et j’espère apporter ma contribution avec 
amour et attention.”



Notre équipe

M. Sandip Mookerjee

Directeur général
Mme Emilie Compingnie

Responsable de la collecte
de fonds et du

développement

Mme Sahaana Sankar

Responsable de la collecte de 
fonds & du développement

Mme Isabel Valdez

Chargée de Programmes 
bénévole

M. Byrav N

Coordinateur de
terrain
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6 712 677

Emplois créés Groupes d’entraide formés

653 376

Ménages concernés
par la gestion des

déchets solides

39 459

355 204 183 736

Hectares couverts par la
gestion des ressources 

naturelles

Enfants intégrés dans les
écoles publiques

Formation des femmes et 
des jeunes

Notre impact

325 374

* Les données ci-dessus montrent l’impact créé par le Groupe Hand in Hand en avril 2023.



Finance
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MERCI À NOS PARTENAIRES
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Une année réussie n’est pas possible
sans des partenaires fructueux. Nous
sommes reconnaissants envers
leur soutien et leurs encouragements.

FONDATION JYLAG

UTIL STIFTUNG

Nous remercions tout particulièrement
tous nos donateurs individuels qui

nous ont aidés à faire une différence.



Chemin du Vieux Bureau 64, 1217 Meyrin

(Genève) Courriel : info@hihswiss.org

https://hihswiss.org/


