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INTRODUCTION

Hand in Hand Suisse a été fondée en 2013 en tant qu’entité experte pour soutenir 
les activités de Hand in Hand Inde, Cambodge, Myanmar et Sri Lanka. 

Notre Vision

Réduire la pauvreté en créant des emplois et en développant les 
communautés

Notre Mission

Travailler à la responsabilité économique et sociale en créant des 
communautés durables

Notre objectif

Créer 10 millions d’emplois d’ici 2025 en Inde, au Cambodge, au Myanmar et 
au Sri Lanka.

2



L’approche de Hand in Hand Suisse

Au fur et à mesure que nous étendons notre présence dans le 
monde, Hand in Hand Suisse s’associe aux efforts de son 
organisation fondatrice et des autres entités Hand in Hand 
dans le monde afin de contribuer à la réalisation des objectifs 
généraux de l’organisation pour un plus grand impact.  

Hand in Hand Suisse se concentre principalement sur une 
approche 3E, c’est-à-dire l’éducation, l’empouvoirement 
(autonomisation des femmes) et l’environnement. Nous pensons 
qu’il s’agit des domaines clés qui requièrent la plus grande 
attention pour créer un monde égalitaire, durable et prospère.

Education : Nous nous engageons auprès des enfants et des 
jeunes vulnérables des zones rurales et isolées et leur donnons 
accès à une éducation de qualité et à des opportunités grâce à 
nos programmes résidentiels et non résidentiels.

Empouvoirement: Nous soutenons les femmes des communautés 
rurales à devenir des entrepreneurs autonomes afin d’améliorer 
leurs moyens de subsistance et provoquer un changement social. 
Ainsi, elles exercent une plus grande influence sur leurs familles et 
leurs communautés et prennent de meilleures décisions concernant 
leur santé et leur bien-être. 

Environnement : Nous créons des communautés résistantes au 
changement climatique par le biais d’initiatives environnementales 
à grande échelle qui se concentrent sur l’agriculture intelligente et 
les programmes de gestion des déchets.

Notre organisation fondatrice

Enregistrée en 2004, Hand in Hand India, notre organisation fondatrice, a commencé ses 
opérations à une échelle modeste avec pour vision l’éradication du travail des enfants à 
Kancheepuram, un district du Tamil Nadu dans le sud de l’Inde, connu pour son industrie 

du tissage de la soie, vieille de 500 ans. Au fil des ans, l’organisation s’est étendue 
géographiquement - d’un petit district à 16 grands États de l’Inde et 7 pays dans le 

monde - et thématiquement - de la prévention du travail des enfants à la lutte contre les 
causes profondes de la pauvreté grâce à son programme en 5 piliers. Ses interventions 

ciblent le travail des enfants et l’éducation, la santé, le développement des compétences 
professionnelles, la création d’emplois et l’autonomisation des femmes, 

et l’environnement.
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Le Village de Rêve | The Dream Village

En dehors de ces trois initiatives, nous avons un programme phare, le Village de Rêve, 
qui est conçu pour soutenir de manière holistique un village entier en fonction des 
besoins de la communauté. 

S’attaquant directement à la pauvreté, notre village de rêve élève les espaces 
ruraux en améliorant les indicateurs sociaux de l’environnement, de l’éducation et 
de l’autonomisation par une approche participative orientée vers la communauté. 
Le programme, d’une durée de 30 mois, vise à construire des communes autonomes 
par le biais d’une approche de développement linéaire d’évaluation, de sensibilisation, 
d’activités, de résultats et d’impacts menant à la durabilité.
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MESSAGE DU PRÉSIDENT

Chers ami.e.s,

C’est avec une grande fierté que je vous présente le rapport 
d’activités de Hand in Hand Suisse pour l’année 2021. Malgré les 
défis que 2020 et 2021 ont posés au monde du développement 
international, Hand in Hand Suisse a réussi à avancer sur 
plusieurs fronts. 

Nous avons réussi à enregistrer notre organisation avec un 
nouveau siège à Genève ! Cela nous ouvre des opportunités 
dans le secteur du développement, au cœur de l’Europe, où 
se trouvent des organisations internationales florissantes, 
les Nations Unies et d’autres ONG qui sont des leaders dans 
le domaine du développement social. Nous espérons non 
seulement établir notre empreinte ici et forger de nouvelles 
relations, mais aussi apprendre des meilleures pratiques afin de pouvoir les reproduire dans 
notre travail sur le terrain.

En 2021, nous avons continué à soutenir des projets liés à l’élimination du travail des enfants 
en Inde où, malgré la fermeture des écoles en raison de la pandémie, les jeunes filles du 
Madhya Pradesh ont eu un accès continu à l’éducation. En gérant des centres de formation 
satellites et en leur fournissant des tablettes mobiles, les écoles ont été amenées à leur 
domicile. Cette année, nous avons conclu deux projets phares : l’un sur les technologies 
d’agriculture biologique durable, qui a permis à 60 agriculteurs de convertir leurs terres à 
l’agriculture biologique, et un projet de Village de Rêve dans le Tamil Nadu, axé sur la mod-
ernisation des infrastructures scolaires, l’éducation des filles, l’autonomisation des femmes 
et l’amélioration de l’accès aux soins de santé pour les tout-petits par le biais de crèches. 
Vers la fin de l’année 2021, nous sommes sur le point d’achever notre nouvelle initiative de 
construction de 100 puits de recharge, des structures innovantes qui augmentent la nappe 
phréatique au bénéfice des agriculteurs de la région aride de Salem au Tamil Nadu. 

Outre nos programmes réguliers axés sur notre approche 3E, nous avons réussi à soutenir les 
communautés vulnérables en période de crise humanitaire - lorsque la vague Covid19 a atteint 
son apogée en Inde en mai 2021. Cette année, nous avons continué à soutenir nos “amis verts / 
green friends” (travailleurs sanitaires) avec des kits de rations et nous avons soutenu les hôpitaux 
publics locaux en Inde avec des équipements médicaux essentiels allant des concentrateurs 
d’oxygène aux machines à tension artérielle. Dans les régions les plus rurales et reculées du nord 
de l’Inde - Bihar et Jharkhand - nous avons mis en place des services de téléconsultation afin que 
les communautés aient accès à des services de santé de qualité.

Les relations sont au cœur de toute organisation. En 2022, nous prévoyons d’établir un cercle 
d’ambassadeurs, qui accueillera des citoyens suisses partageant les mêmes valeurs et souhaitant 
apporter leurs compétences et leurs idées pour soutenir notre objectif de création d’emplois et 
d’autonomisation des communautés. Nous envisageons également d’accroître notre présence 
numérique en organisant des séminaires en ligne sur des thèmes pertinents afin d’en faire 
profiter un large éventail de parties prenantes. Avec l’ouverture des frontières internationales, nous 
espérons forger des partenariats académiques et accueillir des stagiaires de Suisse en Inde et au 
Cambodge pour qu’ils puissent se rendre compte par eux-mêmes de notre travail sur le terrain. 

Je voudrais profiter de cette occasion pour remercier nos donateurs et nos partenaires pour leur 
soutien, leurs encouragements et leur foi en notre travail. Je suis reconnaissant aux membres 
de notre Comité Consultatif qui nous apportent leur précieuse expertise et qui sont toujours 
disponibles pour nous guider. Je remercie mon équipe en Suisse et en Inde pour leurs efforts 
soutenus afin que le drapeau de Hand in Hand Suisse flotte haut ! 

Dr. Kalpanaa Sankar
Présidente - Hand in Hand Suisse
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PROJETS TERMINÉS



Conservation et 
culture de variétés 
traditionnelles 
de paddy par des 
moyens 
biologiques



Conservation et culture de variétés traditionnelles de paddy par 
des moyens biologiques 

Soutenu par : Humanium & Fondation Erbacher       
Lieu : Tamil Nadu, Inde 

Activités : Les variétés traditionnelles de paddy sont connues pour leur haute 
valeur nutritionnelle par rapport aux variantes modernes. Dans le cadre de ce 
projet, les agriculteurs disposant d’une superficie appropriée ont été identifiés 
et les semences mères traditionnelles de paddy ont été obtenues et fournies 
aux agriculteurs pour la production de semences à grande échelle. Des écoles 
pratiques d’agriculture sur le terrain  ont permis aux agriculteurs de recevoir 
une formation technique sur la culture et l’utilisation d’intrants organiques 
appropriés. Le résultat de la culture a été régulièrement contrôlé par les 
agriculteurs et l’équipe de terrain de Hand in Hand.

Impact : Le projet a directement profité à 66 agriculteurs couvrant 51 acres 
(20,6 hectares) de terres agricoles. Le programme a permis d’atteindre des 
agriculteurs marginaux, possédant moins de 2 à 3 acres de terre (env. 1 ha). 
Pendant la durée du projet, les agriculteurs ont réalisé un bénéfice de 16 000 
INR (197 CHF). Outre ces impacts tangibles, le projet a joué un rôle essentiel 
dans la conservation des eaux souterraines, car le paddy traditionnel absorbe 
moins d’eau avec un rendement accru. Chacun des agriculteurs a reçu une 
certification biologique pour son projet. Pour garantir l’accès au marché, des 
liens en amont et en aval ont été créés avec les organisations de producteurs 
agricoles, ce qui permet de valoriser au maximum leurs produits. 
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Rencontre avec l’agriculteur Veerasamy

Veerasamy est originaire du village d’Aathur, dans le Tamil Nadu, et possède 3,5 
acres de terre (1,4 ha). Auparavant, il utilisait ses terres pour cultiver du paddy, mais 
de manière moderne, avec des pesticides et d’autres intrants. Voyant l’impact de la 
récolte traditionnelle dans les champs voisins, il a lui aussi adopté la même méthode. 
M. Veerasamy a déclaré : “Pour un acre de terre, j’ai reçu 20 kg de semences de riz ‘seeraga 
samba’, des engrais et des intrants du projet qui sont biologiques et respectueux de 
l’environnement”. Grâce aux formations, il s’est rendu compte que cela permettrait 
d’améliorer la fertilité du sol, de minimiser l’application de fumier, de réduire la 
propagation des insectes et de réduire l’utilisation de l’eau. En outre, il a remarqué qu’il 
s’agissait d’une variété de paddy résistante face aux variations climatiques. Après la 
première saison, il a gagné un revenu de 17 000 roupies (207 CHF) par mois, ce qui lui a 
donné la confiance nécessaire pour convertir l’ensemble de ses terres aux méthodes 
traditionnelles de conservation du paddy !

Histoire d’impact
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Puits de recharge 
- une source 
d’eau résistante 
au climat pour les 
villages



Puits de recharge - une source d’eau résistante au climat pour les 
villages

Soutenu par : Fondation Audemar Watkins 
Lieu : Tamil Nadu, Inde 

Activités : En Inde, les ressources en eau souterraine, qui représentent 40 % de l’approvi-
sionnement en eau du pays, s’épuisent rapidement en raison des variations climatiques, 
des moussons peu fiables et d’un drainage supérieur à la recharge. Le sud de l’Inde est 
confronté à un changement climatique sévère, avec des années de sécheresse 
en alternance. Le projet a été conçu pour résoudre les problèmes d’eau dans une zone 
couvrant 785 hectares de terres et bénéficiant à 7 habitations dans le district de Salem, 
touchant 1 532 petits agriculteurs et agriculteurs marginaux et 133 familles sans terre. 
Grâce à cette initiative, les puits de recharge se sont avérés être l’une des structures 
efficaces et uniques grâce auxquelles une centaine d’agriculteurs ont pu bénéficier 
directement de la récolte de l’eau de pluie, de la collecte des eaux de ruissellement et 
de la percolation de l’eau de pluie récoltée dans le sol, avec une référence spécifique 
au système aquifère qui profite à leurs puits. 

Impact : Au total, 100 structures de recharge de puits forés ont été installées avec succès 
dans le bassin versant d’Aranganur du district de Salem.  Après la mousson, il a été 
remarqué que le niveau d’eau sous le sol a augmenté de 30 à 50 pieds (9 à 15 mètres) 
grâce à l’efficacité des structures de puits de recharge.  Un autre impact clé est que les 
agriculteurs ont pu augmenter la surface de culture d’un acre à deux acres (0,4 à 0,8 
ha) de terre en plus de leur surface cultivée précédente en raison de l’augmentation de 
la nappe phréatique. Cela a permis d’augmenter leur rendement et, par conséquent, 
leur revenu, leur assurant ainsi un moyen de subsistance tout au long de l’année ! 
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Mani - Un agriculteur heureux

Après la mise en place du puits de recharge, Mani a pu cultiver la totalité de la surface 
qu’il possédait, c’est-à-dire 2 acres (0,8 ha), avec de la courge crête sur un demi-acre, du 
ragi (millet rouge) sur un acre et des fèves sur un demi-acre. La qualité de l’eau s’est 
grandement améliorée et le temps de fonctionnement du moteur a été réduit à seulement 
une demi-heure quelques jours au lieu de 2 heures tous les jours. Auparavant, avec le 
moteur électrique disponible (2 HP) et un tuyau de 8 pouces, il ne pouvait pas pomper sa 
pleine capacité de 4 000 litres par heure, mais maintenant il fonctionne à pleine capacité. Il 
a acquis la confiance qu’économiquement, il bénéficiera comme prévu de 15 000 à 18 000 
roupies (180 - 220 CHF) pour la courge crête et d’un supplément pour le ragi et la fève qui 
prendront du temps pour atteindre leur maturité. Dans l’ensemble, M. Mani est devenu un 
agriculteur prospère engagé à plein temps dans activités agricole, ses relations sociales 
se sont développées positivement et il est devenu un modèle pour les petits agriculteurs et 
les agriculteurs marginaux.

Histoire d’impact
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L’abondance de l’eau dans la ferme de Thangam

Mme Thangam (47 ans) est une agricultrice et une veuve ; elle est le seul soutien de sa 
famille de trois enfants. Elle ne connaît que l’agriculture et possède 2 acres (0,8 ha) de 
terre. Mme Thangam ne pouvait pas faire d’agriculture car il n’y avait pas assez d’eau 
pour l’irrigation. Bien qu’il y ait un puits de forage exploité par des moteurs de 2 CV, cela 
ne suffisait pas à fonctionner ne serait-ce qu’une heure par jour pour irriguer une partie 
de ses terres. Elle a donc converti le reste de ses terres en cultures pluviales et a opté 
pour les arachides et le ragi. Elle s’est équipée d’un puits de forage et d’un puits de 
recharge, qu’elle a décidé d’utiliser avec beaucoup d’hésitation. En l’espace d’un an, elle 
a obtenu un meilleur rendement et elle a pu cultiver la totalité du terrain de 2 acres et 
pomper 3-4 heures par jour. Ainsi, après avoir examiné les performances de son puits, 
elle a mis un terrain entier sous irrigation et a commencé à cultiver des légumes et du 
paddy. Mme Thangam a pu générer un revenu de 35 000 roupies (425 CHF) par acre. 
En partageant son expérience, elle a déclaré qu’elle avait gagné en confiance dans le 
domaine de l’agriculture et qu’elle pouvait payer l’éducation de ses enfants.

Histoire d’impact
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Créer un Village de Rêve

Soutenu par : Fondation J K Wonderland & Catherine Beatrice Zai Stiftung 
Lieu : District de Thiruvannamalai, Tamil Nadu 

Activités : Ce projet s’est concentré sur l’amélioration globale d’un village entier. Les 
activités comprenaient l’amélioration des infrastructures scolaires, le développement 
des compétences des femmes et des jeunes, la création d’entreprises pour les femmes, 
le développement des moyens de subsistance et la promotion de l’agriculture 
biologique. Il a combiné les 3E de l’éducation, de l’empouvoirement et de l’environnement 
pour apporter un changement positif durable à la communauté.

Impact : Une école publique locale a été identifiée et l’infrastructure a été améliorée 
pour la rendre plus accueillante pour les enfants. Elle comprend une nouvelle salle 
de classe connectée pour que les enfants aient une expérience interactive de 
l’apprentissage. L’accent a été mis sur les filles et des programmes spécifiques leur 
ont été consacrés, notamment la fourniture de vélos pour qu’elles puissent se rendre 
à l’école en toute sécurité, une formation aux arts martiaux pour l’autodéfense et une 
formation à la gestion de la santé menstruelle. Les femmes constituaient également 
un groupe cible important. Le mouvement des groupes d’entraide a été renforcé et 
les femmes ont reçu une formation en matière d’éducation financière et d’alphabé-
tisation numérique. L’accent a été mis sur le développement de l’esprit d’entreprise, 
les femmes ayant reçu une formation à l’agriculture biologique, à la création de 
pépinières et à la promotion du vermicompost. 25 fermes écologiques modèles ont 
été créées par les femmes.
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PROJETS EN COURS



Soutien aux jeunes 
filles vulnérables par le 
biais d’un centre 
résidentiel de 
formation 
spécialisé



Soutien aux jeunes filles vulnérables par le biais d’un centre résidentiel 
de formation spécialisé

Soutenu par : Humanium
Lieu : Madhya Pradesh, Inde

Activités : Le projet, initié en 2019, s’est concentré sur l’établissement d’un centre de 
formation  résidentiel spécialisé pour les jeunes filles vulnérables où elles sont logées, 
et reçoivent une éducation et un soutien psychosocial. Ici, les enfants revivent leur 
enfance perdue avant de retourner dans les écoles publiques.
En raison de la pandémie, le centre a été fermé depuis mars 2020 et Hand in Hand a 
mis en place des centres de formation satellites grâce auxquels les écoles sont 
amenées au domicile des enfants afin qu’ils aient un accès continu à l’éducation. Les 
enseignants et les bénévoles ont traversé des terrains difficiles pour atteindre les 
enfants et ont utilisé les tablettes fournies par le donateur pour un enseignement 
efficace. Les filles étaient ravies de recevoir cette éducation, sans laquelle elles auraient 
dû retourner dans le cercle vicieux de la pauvreté et du travail des enfants. 

Impact : L’équipe a mené 7 centres satellites auprès de 64 enfants vulnérables en 2021. Pour 
promouvoir l’apprentissage numérique et réduire la fracture numérique, des tablettes ont 
été fournies à tous les centres. À l’issue du projet, 53 des enfants ont été intégrés dans des 
écoles publiques officielles et les autres sont encore accompagnés en ce sens. Le projet a été 
clé pour mettre en avant la nécessité de l’éducation des petites filles dans un environnement 
changeant et difficile. 
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Le voyage de Lata pour poursuivre son éducation après son exploitation 
comme travailleuse

Le Covid-19 et le confinement ont changé la vie de nombreuses personnes. Lata est l’une 
d’entre elles. Le parcours de Lata montre comment les responsabilités ont changé sa vie. La 
jeune fille de 14 ans a décidé de sacrifier ses études pour alléger le fardeau financier de la 
famille. Lata vit avec ses parents et ses six frères et sœurs dans le village de Kakalpura. Ses 
parents travaillent comme travailleurs journaliers et ont des difficultés à subvenir aux besoins 
de leur famille. Lata étudiait au centre résidentiel géré par Hand in Hand India, mais elle a revu 
ses priorités lorsqu’elle est rentrée chez elle pendant le confinement. Comme elle n’a pas pu 
suivre les cours en ligne, son intérêt pour les études en a été affecté. Le fait d’avoir des frères 
et sœurs plus jeunes à la maison et la mauvaise situation financière de sa famille l’ont obligée 
à penser à gagner de l’argent pour soutenir sa famille. Elle a commencé à travailler dans une 
usine dans une ville voisine et gagnait à peine 100 à 120 roupies (1,20 - 1,45 CHF) par jour. Petit 
à petit, elle s’est détachée des études.

Après le confinement, l’équipe de HIH a essayé de contacter chaque étudiant du centre pour 
connaître leur statut éducatif. L’équipe de HIH a appris que Lata avait abandonné ses études 
et commencé à travailler dans une usine et est donc allée la rencontrer ainsi que les membres 
de sa famille. Ils ont convaincu ses parents de lui donner une chance de recevoir une meilleure 
éducation et lui ont fait comprendre l’importance de l’éducation et comment elle pourrait aider 
sa famille dans le futur grâce à l’éducation.
L’équipe de HIH l’a aidée et a obtenu son admission à l’école publique de Nalchha. Le dévouement 
et les efforts continus de l’équipe de HIH ont permis à Lata de sortir du travail des enfants.

Histoire d’impact
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Intégration de 4 filles dans l’école primaire publique Mandav

La vie de 4 filles (Priya, Preeti, Sangita et Ishika) a complètement changé lorsqu’elles ont eu la 
chance de recevoir une éducation au centre géré par HIH India.
Ces filles appartiennent à une tribu défavorisée de la communauté et viennent des villages 
voisins de Mandav. Elles ont toujours rêvé d’une bonne éducation mais, en raison de leur 
situation financière, elles ont été contraintes de travailler. Elles étaient tenues à l’écart de leurs 
études afin de pouvoir gagner de l’argent.

Lors de la visite sur le terrain, l’équipe de HIH India a constaté qu’au lieu d’étudier, ces filles 
travaillaient dans les champs. L’équipe les a motivées à poursuivre leurs études. L’équipe a 
demandé à leurs parents de les inscrire au centre où toutes les facilités, de l’éducation au 
logement, seraient fournies gratuitement. En conséquence, l’équipe a pu les convaincre.

Pendant deux ans, les quatre filles ont étudié au centre résidentiel de Nalchha, dans le district 
de Dhar, grâce à des cours de transition et à du matériel pédagogique qui les ont beaucoup 
aidées dans leurs études. Apprendre en s’amusant et en faisant des activités améliore leurs 
performances. Des activités comme les jeux d’intérieur et d’extérieur, l’utilisation d’applications 
éducatives sur tablette, etc. les ont enthousiasmés et les ont incités à s’investir davantage dans 
leur travail scolaire. Après avoir terminé le cours au centre, elles se sont toutes inscrites à l’école 
primaire publique de Mandav. Aujourd’hui, elles sont toutes assidues à l’école et obtiennent de 
bons résultats dans leurs études. Les parents de ces filles sont fiers d’elles et sont très reconnaissants 
à Hand In Hand pour le développement holistique de leurs enfants.

Histoire d’impact
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Village Ami des Enfants

Soutenu par : Humanium
Lieu : Tamil Nadu, Inde

Activités : Créer un village intelligent et durable avec un accent particulier sur les enfants, les 
femmes et l’environnement est l’objectif de ce projet. Le projet vise à atteindre ces objectifs en 
développant une éducation de qualité par le biais de centres d’apprentissage pour enfants, en 
améliorant les installations et équipements scolaires tels que les systèmes de purification de 
l’eau et les incinérateurs dans les écoles, en sensibilisant aux droits et à la protection des enfants, 
en améliorant l’accès à des soins de santé de qualité, en éco-ferme innovante, formation sur le 
développement des compétences des femmes et sur la création et la gestion d’entreprises.

Impact: La mise en œuvre des interventions a bénéficié à 35 enfants des Centres d’apprentissage 
pour enfants ; 140 filles utilisent maintenant l’incinérateur de l’école ; 400 élèves utilisent les 
installations d’eau de l’école et 71 membres ont acquis des connaissances sur les droits de 
l’enfant et les méthodes de protection grâce à 6 formations. Côté santé, 150 villageois ont 
reçu une sensibilisation sur les pratiques sanitaires et un total de 495 personnes ont reçu un 
traitement dans 3 camps de santé (général, pédiatrique et gynécologie et ophtalmologie) ; 
321 membres ont été vaccinés contre le virus COVID-19. Grâce au projet, 12 agriculteurs ont 
reçu une formation sur les pratiques d’agriculture biologique et écologique et leur entretien. 
Ils étaient en outre motivés à adopter les méthodes innovantes d’agriculture écologique. 3 000 
alevins de poissons ont été distribués aux membres du SHG qui ont manifesté leur intérêt pour 
la pisciculture et 2 000 alevins de poissons ont été distribués à des agriculteurs individuels. 
Les membres ont également reçu des formations sur l’aviculture par le biais de visites 
d’exposition sur les sites actuels du projet, ce qui a motivé beaucoup d’entre eux à s’adonner 
à la même chose et créer des entreprises. Grâce à l’intervention des services vétérinaires, 657 
animaux ont été soignés et 4400 bulletins de fourrage ont été distribués aux membres.

Avant Après
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NOUVEAUX PROJETS 2021



Interventions Covid-19



Téléconsultation et accès aux soins dans les zones rurales reculées de l’Inde.

Soutenu par : Fondation J K Wonderland 
Lieu : Bihar et Jharkhand 

Activités : Ce projet s’est concentré sur l’urgence sanitaire de la pandémie, en 
mettant l’accent sur la téléconsultation, la radio communautaire, le service 
d’assistance sanitaire et le renforcement des installations sanitaires gouvernementales 
dans les régions reculées du Bihar et du Jharkhand. Ces États du Nord sont souvent 
coupés de l’accès à de bonnes installations de soins de santé et ont particulièrement 
souffert pendant la pandémie, surtout de mai 2021 à juillet 2021. Pour surmonter ces 
difficultés et apporter une solution durable à ces communautés, un projet axé sur les 
soins de santé a été lancé.

Impact :Bien que le projet soit toujours en cours, des avancées significatives ont été 
réalisées. Par exemple, les téléconsultations ont été lancées et mises en place avec 
succès. Jusqu’à présent, 351 membres en ont bénéficié. La radio communautaire a 
eu un impact considérable dans les zones rurales, car elle transmet des informations et 
des faits relatifs à la santé et améliore les connaissances non seulement en matière 
de santé, mais aussi en tant que plateforme holistique permettant d’autonomiser 
des milliers de personnes vulnérables. En fonction des besoins et de la demande 
de l’administration du district de Jharkhand, l’équipe a choisi l’hôpital du district 
de Koderma, Jharkhand, et a mis en place un bureau d’assistance sanitaire qui 
fournit des informations essentielles sur les locaux de l’hôpital, aide les gens à obtenir 
des informations sur la vaccination et d’autres informations pour faciliter la visite à 
l’hôpital. 
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Soutien humanitaire d’urgence lors de la deuxième vague Covid

Soutenu par : Lonza 
Lieu : Tamil Nadu 

Activités : Hand in Hand a été une fois de plus soutenu par Lonza pour une aide 
humanitaire pendant la deuxième vague de la pandémie de Covid19 en Inde. Ce 
projet s’est concentré sur le soutien aux travailleurs sanitaires avec des matériaux 
de protection appropriés, des kits de rations alimentaires  pour surmonter les 
phases de confinement durant lesquelles ils n’avaient pas le temps de visiter 
les épiceries qui étaient ouvertes pendant des périodes limitées dans la journée. 
Des provisions d’une valeur de 1000 roupies (12 CHF) ont été distribuées comme 
matériel de secours à 1000 travailleurs sanitaires travaillant sur huit sites de nos 
projets en Inde. Le matériel de secours Covid de Lonza aide également les 
travailleurs sanitaires à économiser de l’argent pour leurs besoins personnels, 
car beaucoup d’entre eux sont les seuls soutiens de famille.

Une autre initiative soutenue par ce projet est la mise en service d’un véhicule 
alimenté par batterie au grand hôpital public de Chengalpattu, dans le Tamil 
Nadu, qui s’étend sur 350 acres (140 ha), afin de transporter non seulement les 
patients atteints de Covid19 mais aussi d’autres patients malades et vulnérables 
dans l’enceinte de l’hôpital. Des activités de sensibilisation à l’importance de la 
vaccination et de l’immunisation, ainsi qu’à leur procédure, ont également été 
menées dans le cadre de ce projet.
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Santé et nutrition - construction d’une cantine scolaire

Soutenu par : Fondation Bel
Lieu : Karnataka 

Activités : Ce projet vise à améliorer la cantine scolaire de la Government Higher Primary 
School, Nelamangala Taluk, Bangalore, Karnataka. Cette cantine (actuellement en construction) 
permettra à 127 enfants de 20 villages d’avoir accès à des locaux propres, hygiéniques et sains 
pour leur déjeuner et disposera d’installations d’eau du robinet pour assurer le lavage des 
mains et l’hygiène. Outre la construction, l’équipe sanitaire de Hand in Hand sensibilisera les 
enfants et les enseignants de l’école aux meilleures pratiques en matière de santé, d’hygiène 
et de nutrition.
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Un Village amical des enfants à Kaliampoondi

Soutenu par : Humanium
Lieu : Tamil Nadu 

Activités : Ce projet se concentre sur la création d’un village amical des enfants en 
améliorant et en soutenant l’infrastructure de l’école publique, en veillant à ce que 
tous les enfants aient accès à une éducation significative de haute qualité. Jusqu’à 
présent, en 2021, un nouveau centre d’apprentissage pour enfants (Children Learning 
Center - CLC) a été créé et 27 enfants ruraux pauvres et vulnérables y étudient. Ce CLC 
offre une plateforme permettant aux enfants de poursuivre leur éducation et de rester 
en contact avec les concepts de base des mathématiques, de l’anglais et du tamoul. 
Il est à noter que les cours sont dispensés dans le respect des normes de sécurité en 
matière de distanciation sociale et en fournissant des masques et des désinfectants 
aux enfants. 

Parmi les activités clés, citons une formation sur les droits de l’enfant et les lois relatives 
auprès de 245 adolescentes étudiant à l’école secondaire supérieure de Govt Higher 
Secondary School, à Kaliyampoondi, et la distribution de matériel sportif à 511 enfants. 
Une fois de plus, en se concentrant sur les filles, 15 d’entre elles ont été encouragées à 
faire du karaté comme sport et un uniforme leur a été remis ! 
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Nouveaux projets en cours de réalisation

Hand in Hand Switzerland travaille activement avec des fondations, des philanthropes et 
des entreprises via leur programme de RSE pour créer un impact tangible dans les 
domaines de l’éducation, de l’autonomisation et de l’environnement en 2022. 

STRATÉGIE 2021-2025 

Nous continuerons à nous concentrer sur la réalisation de nos objectifs grâce à l’approche 
3E. 

Éducation

L’OIT estime que près de 10 millions d’enfants en Inde subissent les foudres du travail des 
enfants. Notre objectif reste simple : contribuer à l’éradication du travail des enfants et 
veiller à ce que chaque enfant ait accès à ses droits et à l’éducation. Nos programmes 
sont holistiques et se concentrent non seulement sur l’identification des enfants dans 
ces circonstances difficiles, mais aussi sur le retour à l’enfance perdue grâce à un centre 
de formation résidentiel spécialisé complet qui se concentre sur le bien-être mental et 
physique en plus de l’éducation. Une fois qu’ils sont prêts, les enfants sont placés dans 
le système éducatif public. Grâce à un groupe solide de membres des Comités de 
Protection des Droits de l’Enfant, les enfants sont suivis jusqu’à ce qu’ils obtiennent leur 
diplôme d’études secondaires, afin de s’assurer qu’ils n’abandonnent pas le système une 
fois de plus. Notre programme en Inde s’aligne sur les objectifs de l’initiative SSA 
(Samagraha Siksha) du gouvernement indien.

Les projets soutiennent les initiatives suivantes :
 - L’élimination du travail des enfants
 - L’enseignement supérieur
 - La santé et nutrition des enfants

Jusqu’à présent, Hand in Hand a contribué à la création de 1 142 panchayats (villages amical 
des enfants) sans travail des enfants. 

Ce modèle a été reproduit avec succès dans les États indiens du Tamil Nadu, du Madhya 
Pradesh, du Bihar et du Jharkhand. 
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Empouvoirement 

La participation des femmes à la main-d’œuvre en Inde est d’environ 25 %. Elle est encore plus 
faible dans les zones rurales, avec seulement 10% de femmes engagées de manière significative 
et disposant d’un revenu pour subvenir aux besoins de leur famille. Nous sommes convaincus 
que les femmes peuvent être le moteur du changement. D’après notre expérience de création 
de 4,7 millions d’emplois (chiffre mis à jour en janvier 2022) en Inde et à l’étranger, les femmes, 
lorsqu’elles sont dotées de compétences, d’une éducation financière et d’un accès aux marchés, 
peuvent non seulement gagner un revenu supplémentaire, mais aussi contribuer à l’amélioration 
du bien-être de leur famille et de la société. 
Le programme de groupes d’entraide et de micro-entreprises de Hand in Hand cible principalement 
les femmes et se concentre sur la création d’entreprises et d’emplois. Il réalise également 
l’importance de l’éducation et sensibilise les femmes des groupes d’entraide à l’éducation des 
enfants et organise des cours d’alphabétisation pour adultes dans les villages du projet, car les 
femmes ne peuvent accéder qu’à une éducation non formelle à ce stade.

Les projets relevant de l’autonomisation soutiennent :
 - La création d’emplois pour les femmes
 - La formation et développement des compétences professionnelles
 - Les soins de santé pour les femmes

            

Environnement

Il est bien connu que l’impact du changement climatique est grave dans les pays en 
développement. La sécurité alimentaire menace 145 millions de personnes en Inde, dont près 
de 43 % d’enfants souffrant de sous-alimentation chronique.  Pour combattre les effets du 
changement climatique au niveau local, le travail se concentre sur la conservation des 
ressources naturelles et l’élimination appropriée des déchets afin de créer un avenir durable. 
Nos interventions se concentrent sur l’agriculteur marginal, en lui fournissant des intrants pour 
convertir ses terres agricoles en terres biologiques et ainsi améliorer son rendement grâce 
à des méthodologies traditionnelles de culture du sol. D’autre part, la conservation de l’eau 
est encouragée par l’approfondissement et la rénovation des étangs, puits et plans 
d’eau existants, en particulier dans les zones rurales. L’élimination responsable des déchets 
commence par une ségrégation adéquate. La diffusion des connaissances et la ségrégation 
des déchets à la source par le biais d’un cadre de “Green Friends” (travailleurs sanitaires) 
garantissent une élimination responsable et une société plus propre.

Les projets relevant de l’environnement soutiennent :
 - L’eau et l’assainissement
 - La sécurité alimentaire et I’écologie
 - L’action climatique et le plaidoyer
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ACCROÎTRE NOTRE PRÉSENCE À GENÈVE

L’année 2021 a été une année charnière où nous avons déménagé notre siège social sur la 
plaque tournante du développement international - Genève.

Webinaire - La technologie comme catalyseur du changement positif chez les 
femmes
 
La technologie est un catalyseur de l’autonomisation des femmes dans le monde entier. Avec 
l’avènement des applications mobiles, la technologie peut être exploitée au maximum au profit 
des femmes et des enfants vulnérables pour améliorer leur qualité de vie, leur accès à la sécurité 
sociale et aux services de santé et pour leur autonomisation économique. 

Hand in Hand Suisse a participé à un séminaire en ligne organisé par Giving Women en janvier 
2022 sur le thème “Comment les applications mobiles et la technologie peuvent être un catalyseur 
de changement positif pour les femmes et les filles”. Les participants ont présenté des exemples 
d’Afrique, d’Inde, du Moyen-Orient et de Suisse. 

Lors de cet événement, Sahaana Sankar, responsable du développement de Hand in Hand Suisse, 
a parlé d’une application mobile sur laquelle Hand in Hand Inde a travaillé et qui propose des liens 
avec le marché pour les femmes des groupes d’entraide ruraux en Inde. L’application B2B, appelée 
RISE App, compte plus de 50 000 femmes inscrites. Elle a également parlé longuement des 
initiatives d’alphabétisation numérique et financière qui ont été mises en œuvre avec succès en 
Inde et à l’étranger.  
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Lancement de la newsletter 

Nous avons officiellement lancé notre bulletin d’information trimestriel qui donnera à nos 
lecteurs les dernières informations sur nos projets, événements et nouvelles. Notre première 
lettre d’information a été envoyée juste avant Noël 2021 et a suscité une réaction positive. Nous 
sommes impatients de nous engager régulièrement avec nos supporters et partenaires en 2022.

Combler la fracture numérique

MISES À JOUR DES PROJETS 2021

Combattre le Covid19 en Inde

Un village de rêve à Melnagarembedu

Covid19 garantit que toutes les écoles en Inde ont 
été fermées pendant plus d’un an. Pour nous 
assurer que les enfants de nos pensionnats et 
centres d’apprentissage pour enfants poursuivent 
leur éducation dans un espace sécuritaire, nous 
avons lancé des centres de formation satellites. 
Le projet, financé par Humanium, a été un énorme 
succès avec près de 86 étudiants inscrits dans 8 
centres.

2021 a été un tourbillon d’activités et de changements. 
Alors que nous formons de nouveaux partenariats et 
que nous nous concentrons sur l’amélioration de 
l’impact dans l’éducation, l’autonomisation et 
l’environnement, nous impressionnons également 
notre empreinte en Suisse. et espérons que ce grand 
déménagement sera essentiel pour maximiser notre 
portée !
Nous avons maintenant notre siège à 

Genève

Avec le soutien de nos donateurs, nous avons 
fourni aux personnes les plus nécessiteuses des 
kits de rationnement essentiels, mis en place des 
bureaux d’assistance médicale dans les hôpitaux 
et mis à profit les services de télémédecine pour 
atteindre les populations isolées ayant accès aux 
soins de santé. La sensibilisation à la vaccination 
et aux protocoles de sécurité Covid19 est restée 
une partie des initiatives !

Le Dream Village est un programme de développement 
intégré conçu pour soutenir tout un village selon 
ses besoins très spécifiques. En 2021, nous avons 
soutenu le village reculé de Melnagarambedu, au 
Tamil Nadu. Grâce à cette initiative de 30 mois, 
nous avons amélioré la vie des enfants, en 
particulier des filles et des femmes, grâce à l’accès 
à une éducation et à une formation professionnelle 
de qualité. Parmi les nombreuses activités, un club 
de filles a été créé pour améliorer la confiance en 
soi, la créativité et l’autodéfense des filles.
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LA VOIE VERS 2022

L’année 2022 s’annonce brillante pour Hand in Hand Suisse, qui s’engage dans de nouveaux 
partenariats et événements collaboratifs. Nos principaux domaines d’action pour l’année 

comprennent :

Le Cercle des Ambassadeurs

En 2022, notre initiative phare pour nous aider à promouvoir la mission et les valeurs de Hand 
in Hand Suisse est la création d’un Cercle d’Ambassadeurs. En investissant leur temps, en 
apportant des compétences et des idées, en tendant la main aux réseaux et en créant des 
opportunités, des personnes basées à Genève partageant les mêmes idées nous aideront à :

 - établir des partenariats locaux pour promouvoir les meilleures pratiques;

 - créer des opportunités pour démontrer l’impact et sensibiliser aux moyens durables    
               de réduire la pauvreté et de créer des emplois;

 - accroître le soutien et mobiliser les ressources pour obtenir un plus grand impact 
               pour les communautés. 
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Stages et visites d’exposition

Hand in Hand est ravi d’accueillir des stagiaires et des étudiants désireux d’apprendre 
grâce à des visites pratiques sur le terrain en Inde et au Cambodge. Ces sessions en 
personne donneront une exposition directe à l’approche 3E et les étudiants pourront 
interagir directement avec les bénéficiaires sur le terrain. Ces visites d’exposition peuvent 
être planifiées pour des individus ou un groupe de personnes qui partagent des 
intérêts communs. Nous explorons actuellement des partenariats potentiels avec des 
institutions académiques basées à Genève afin de créer des synergies. 

Webinaires et événements

Nous avons commencé l’année 2022 avec un webinaire sur les femmes et la technologie. 
Nous prévoyons d’utiliser les plateformes numériques pour continuer à nous engager auprès 
des parties prenantes mondiales par le biais de webinaires et d’événements. Nos webinaires 
thématiques ne seront pas seulement axés sur notre travail, mais réuniront également des 
experts de différents domaines pour partager les meilleures pratiques. Si les restrictions liées 
à la pandémie sont assouplies, nous aimerions organiser des événements et des ateliers en 
personne à Genève également. 
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

Le soutien et les conseils de notre Comité Consultatif nous ont aidés à atteindre nos objectifs. En 
2021, nous avons accueilli notre tout nouveau membre, Mme Mihoko Kobayashi. Voici une brève 
présentation de nos membres : 

         Dr Kalpana Sankar - Présidente

Avec un double doctorat - un en physique nucléaire et un autre en études 
de genre,  Dr Kalpana Sankar s’est spécialisée dans l’évaluation participative 
des groupes d’entraide, les ONG, l’évaluation rurale participative, l’impact 
différencié selon le sexe, le développement d’outils et d’indicateurs de suivi 
et la préparation de manuels / directives sur les questions de genre au cours 
des 20 dernières années. Elle a géré plusieurs missions internationales et a 
reçu une mention spéciale du Bureau des Nations Unies pour les services 
d’appui aux projets. Dr Sankar a formé des délégués gouvernementaux de 
haut niveau d’Afrique du Sud et d’Afghanistan et a soutenu des programmes 
de microfinance et de réduction de la pauvreté en Afghanistan et au Brésil. 
Elle a été consultante auprès du PNUD, de l’UNOPS, de Wetlands International 
et de Christian Aid. Elle a reçu le Nari Shakti Puraskar en 2017 et le Global 
Award for Women Empowerment d’ONU Femmes et du Royaume de Bahreïn.

Dr Sankar est actuellement administratrice déléguée de Hand in Hand India et  directrice générale 
de Belstar Microfinance Private Ltd. Elle a reçu des bourses pour participer à l’INSEAD Business School et 
au programme HBS - ACCION et a suivi le cours TRIUM E-MBA. En 2009, elle a été félicitée par le Congrès 
américain en tant que femme entrepreneure sociale de premier plan en reconnaissance de son rôle de 
leadership et de promotion de la croissance économique dans les communautés locales.

M. Amitava Tripathi - Ancien secrétaire diplomatique indien

M. Tripathi est un diplomate indien distingué, ayant servi le service extérieur 
indien depuis 1971. Il a occupé différentes missions critiques à Karachi, Dhaka, 
ONU en plus d’être ambassadeur de l’Inde au Brésil et en Suisse. Diplômé de 
l’Université de Cambridge, M. Tripathi, après son départ, s’est consacré au 
développement social et au travail caritatif. En plus de servir l’association 
Hand in Hand Suisse, il est également président de l’Organe directeur d’action 
pour la protection alimentaire. M. Tripathi fait également partie de divers 
panels du ministère des Affaires extérieures du gouvernement indien et est 
invité à prononcer des allocutions et à partager son expérience sur diverses 
plateformes internationales.

Vera P. Weill Halle 

Vera P. Weill Halle a plus de 30 ans d’expérience de travail avec des organisations 
internationales et dans le secteur à but non lucratif. Vera a commencé sa 
carrière en travaillant au Population Reference Bureau, à Washington DC, et 
a ensuite rejoint le Secrétariat des Nations Unies, puis le Fonds international de 
développement agricole (FIDA) à Rome. Elle a été chef de délégation dans un 
certain nombre de conférences des Nations Unies et d’autres conférences 
internationales. Elle dirige actuellement sa propre entreprise, Brighter Ventures, 
pour l’autonomisation des femmes.
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Todd Wade 

Todd possède une expertise technique et de cybersécurité approfondie 
travaillant dans le monde entier avec une expérience de la gestion des 
personnes, des processus et de la technologie dans une variété de 
secteurs industriels. Il a complété son Trium MBA - délivré conjointement 
par NYU - Stern, HEC (Paris) & LSE.

M. Arndt Soret 

M. Soret est un conseiller juridique principal et avocat comptant plus de 15 
ans d’expérience en droit commercial. Il a travaillé principalement en Europe 
et au Royaume-Uni avec des géants tels que Toshiba, Symantic et Lonza. 
Hautement spécialisé et connu pour son sens aigu de la négociation, M. Soret 
possède une solide connaissance des affaires et une passion ayant brièvement 
travaillé pour l’ONU et un cabinet d’avocats aux États-Unis.
Désireux d’apporter un changement positif depuis qu’il est jeune, surtout 
depuis qu’il a entendu parler de taux de mortalité infantile alarmants, M. Soret 
a consacré sa passion aux causes sociales. Il a co-fondé Humanium, une 
organisation bénévole à but non lucratif orientée vers les droits de l’enfant 
en 2008 en Suisse, en Allemagne et en France. Grâce à Humanium, il a visité 
des projets locaux en Inde, un endroit qui l’a transformé et où il s’est fait 

certains de ses amis les plus proches. Se faisant appeler “un Indien dans l’âme”, Arndt est dévoué 
et engagé à faire une différence pour ceux qui en ont le plus besoin !

Mihoko Kobayashi

Directrice du comité de gestion de la gouvernance pour la région 
Afrique, Moyen-Orient, Inde, Océanie, Europe dans une entreprise 
mondiale, également coach exécutif au service des leaders pour 
faire la différence. 

“J’ai rencontré le Dr Kalpana il y a 10 ans, inspirée par sa passion 
et la gouvernance claire de Hand In Hand India, j’ai eu à l’occasion 
mes propres activités caritatives avec l’organisation. Je suis honorée 
et ravie d’en faire partie et j’espère apporter ma contribution avec 
amour et attention.”
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Mme Sahaana Sankar - Responsable de la collecte de fonds et du développement

Mme Sankar porte deux casquettes en tant qu’ingénieure en électronique 
et en communication ainsi que diplômée en gestion de la London School 
of Economics and Political Science, où elle s’est spécialisée en marketing 
et stratégie. Elle est passionnée par le secteur du développement et son 
passage au sein de l’association Hand in Hand Switzerland et Hand in Hand 
India est le premier dans ce domaine.
Avant cela, Mme Sankar a occupé divers postes de direction et de rédaction 
au cours de sa formation. Elle a travaillé avec une start-up, Wimbletech 
au Royaume-Uni pendant un an en tant que responsable financière et 
communautaire, où elle a géré l’audit, les comptes et la stratégie d’expansion 
aux côtés d’une petite équipe. Elle a également travaillé avec le Conseil des 
chefs de secrétariat des Nations Unies à New York.

M. Sandip Mookerjee - Directeur général

M. Mookerjee, est un professionnel avec plus de trois décennies d’expérience dans 
diverses entreprises du secteur de l’assurance générale, dans des entreprises 
publiques et privées / multinationales, ayant occupé des postes de direction. Il 
a une large expérience dans la gestion des personnes, les ressources humaines, 
l’apprentissage et le développement, la souscription d’assurance, les ventes, etc. 
Au cours de la dernière décennie, M. Mookerjee a assumé diverses missions de 
responsabilité, chez Royal Sundaram Alliance Insurance Co. Ltd. et Bharti AXA 
General Insurance. Co. Ltd., où il a occupé le poste de vice-président, Ressources 
humaines et a également été membre du comité exécutif de la société.
La passion de M. Mookerjee pour servir les pauvres l’a motivé à rejoindre le 
secteur du développement social et il dirige actuellement les opérations suisses du groupe Hand in Hand. Il 
est également directeur général adjoint de Hand in Hand India et dirige l’aile Partenariats et Alliances.

Mme Emilie Compigne - Consultante en levée de fonds et développement

Mme Compignie apporte plus de 10 ans d’expérience professionnelle en 
collecte de fonds et en gestion de projets. Elle est titulaire d’une Licence en 
Affaires Internationales de La Sorbonne et d’un Master en Solidarité
Internationale de la Faculté des Sciences Sociales - Institut Catholique 
- à Paris. Elle a travaillé pour diverses entités à l’international, comme le 
ministère français des Affaires étrangères ou la prestigieuse Fondation One 
Drop au Canada, avant de lancer sa carrière en tant que consultante à 
Genève.
Curieuse et avide d’apprendre, Mme Compignie possède également de 
l’expérience en entrepreneuriat et en gestion d’entreprise et en animation de 
dialogue. Elle est co-créatrice du Fundraising Bootcamp, une série d’ateliers  

         de renforcement des capacités pour les petites et moyennes 
         organisations à but non lucratif à Genève.

Notre équipe
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MERCI À NOS PARTENAIRES
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Chemin du Vieux Bureau 64, 1217 Meyrin (Genève) Courriel : info@hihswiss.org
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